LEGE Nr. 7din 18februarie2004 *** Republicata
privind Codul de conduita a functionarilor publici
EMITENT: PARLAMENTUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR.525din 2 august 2007

*) Republicata in temeiul art. |1 din Legea nr. 50/2007 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publid,
publicata Tn Monitorul Oficda a Romaniel, Parteal, nr. 194 din 21 martie 2007, dandu-
setextelor o noua numerotare.

Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor public afos publicata n
Monitorul Oficia d Romanie, Parteal, nr. 157 din 23 februarie 2004.

CAP. 1
Domeniul de aplicaresi principii generae

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a functionarilor publici, denumit Tn continuare cod de conduita,
reglementeaza normd e de conduita profesionaa afunctionarilor publici.

(2) Normel ede conduita profesonala prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru persoand e care ocupa o functie publica in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice de administraie publice centralesi locae, precum si in cadrul
autoritatilor administrati ve autonome, denumite in continuare autoritati si institutii
publice.

ART.2

Obiective

Obiectivel e prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea caitatii
serviciului public, o buna administrarein realizareainteresul ui public, precum si sa
contribuie ladiminareabirocratie si afaptel or de coruptie din administratia publica,
prin:

a) reg ementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
socidesi profesionae corespunzatoare crearii si mentinerii lanivel inat a prestigiului
institutiel functiel publicesi a functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privirelaconduitaprofesionaa la care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici Tn exercitareafunctiilor publice;

c) crearea unui climat deincrederesi respect reciprocintre cetateni si functionarii
publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administraiel publice, pe de dta
parte.

ART.3

Princpii generale

Prindpiil e care guverneaza conduita profesionad a a functionarilor publici sunt
urmatoarele:



a) suprematia Constitutiel si alegii, princpiu conform caruia functionarii public au
indatorirea de arespecta Condiitutiasi legile tarii;

b) prioritateainteresului public, prind piu conform caruiafunctionarii publica au
indatorirea de a consderainteresul public mai presus decét interesul personal, in
exerdtareafunctiel publice

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruiafunctionarii public au Tndatorirea de a aplica acel asi
regimjuridicin situaii identice sau Smilare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiind ozitate;

e) impartiaitateasi independenta, principiu conform caruiafunctionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de oriceinteres politic, economic,
reigiossau de dta natura, in exercitareafunctiei publice

f) integritatea mora a, principiu conform caruiafunctionarilor publici le esteinterzis
s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru @ sau pentru dtii, vreun avantg ori
beneficiu Tn considerarea functiel publice pe care o detin, sau sa abuzezein vreun fd de
aceasta functie

0) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectareaordinii de drept si abunelor
moravuri;

h) cinsteasi corectitudinea, principiu conform caruiain exercitareafunctiel publice si
inindeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publid trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si trangparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici Tn exercitareafunctie lor sunt publicesi pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

ART. 4

Termeni

Inintelesul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita Tntr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publid, republicata**);

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, Tntemeiul legii, Tn scopul realizarii competente or sale;

C) interes public - acd interes care implica garantareasi respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice adrepturilor, libertatilor si intereselor legitime ae
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationalela care
Romania este parte;

d) interes personal - orice avantg materid sau de dta natura, urmarit ori obti nut, Tn
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin
fologreareputatiel, influente, fadlitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exeratarii functie publice;



e) conflict deinterese - acea situatie sau imprejurare in care interesul persond, direct
ori indirect, a functionarului public contravineinteresului public, astfel Tncét af ecteaza
sau ar putea afecta independentasi impartiditaeasain luareadedziilor ori indeplinirea
latimp si cu obiectivitate aindatoririlor care i revinin exercitareafunctie publice
detinute

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unel autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul
a,

g) informatie cu privire ladate personal e - orice informati e privind o persoana
identificata sau identificabila.

**) Legea nr. 188/1999 afost republicata in M onitorul Oficia d Roméanie, Parteal,
nr. 365 din 29 mai 2007.

CAP. 2
Norme generale de conduita profesional a afunctionarilor publici

ART.5

Asgurareaunui serviciu public de cditate

(1) Functionarii publici au obligatia de aasigura un serviciu public de cditaein
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa laluarea deciziilor si latranspunerealor in
practica, in scopul redlizarii competentdor autoritatilor si e institutiilor publice.

(2) Tn exerditareafunctie publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesonist, precum si de aasigura, in conditiilelegii, transparenta
adminigtrativa, pentru a castiga si a mentineincrederea publicului Tn integritatea,
impartiditateasi eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART.6

Loiditatea fata de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actelesi faptelelor, si respecte
Conditutia, legiletarii si sa actioneze pentru punereain aplicare adispozitiilor legale, Tn
conformitate cu aributiile carelerevin, cu respectarea eicii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuiesa se conformeze dispozitiilor 1egd e privind
restrangerea exerdtiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice deinute.

ART.7

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de aaparain mod loid prestig ul autoritatii sau
institutiel publicein careisi desfagoara activitatea precumsi de ase abtine delaorice
act ori fapt care poate produce prgudicii imaginii sau intereselor legd e d e acesteia

(2) Functionarilor publid leesteinterzis:

a) sa exprime n public gorecieri neconforme cu reditateain | egatura cu activitatea
autoritatii sau institutiel publice in carefsi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,



b) sa faca aprederi neautorizaten legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritaea sau institutia publica in caretsi desfasoara activitaeaare calitateade
parte;

c) sa dezvaluieinformatii care nu au caracter public, in dte conditii decét cde
prevazute de lege

d) sa dezvaluieinformatiilela care au accesin exercitarea functiel publice, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa a@raga avantge necuvenite ori sa preudicieze
Imagi nea sau drepturileingitutiel ori ae unor functionari publici, precumsi ae
persoanelor fizice sau juridice,

€) sa acorde asistenta si consultanta persoanel or fizice sau juridicein vederea
promovarii de actiuni juridiceori de alta natura Tmpotriva statul ui sau autoritatii ori
institutiel publicein careisi desfasoara activitatea

(3) Prevederile din. (2) lit. @) - d) se aplica si dupa incetarearaportul ui de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad dte termene.

(4) Dezvaluireainformatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentel or
care contin asemeneainformatii, la solicitarea reprezentantilor unel dte autoritati ori
institutii publice, este permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei
publicein care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate cao derogare de la
obligatialegala afunctionarilor publici de afurnizainformatii deinteres public cdor
interesati, in conditiilelegii, sau cao derogare dela dreptul functionarului public de a
faceses zari Tn bazaLegii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, inditutiile publicesi din dte unitati care semnd eaza incal cari de legii.

ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) Tnindeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatiade a
respectademnitateafunctie publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea interesel or autoritatii sauinstitutie publicen carefsi desfasoara activitaea

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de arespectalibertatea opiniil or
si de anu selasainfluentati de considerente personale sau de popul aritate. Tn exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuiesa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictel or datorate schimbul ui de pareri.

ART.9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati Tn acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, Tn
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
caitae ofidaa, trebuie sa respecte limitel e mandatului de reprezentare incredinta de
conducatorul autoritatii ori ingitutiel publice in carelsi desfasoara acti vitatea.

(3) Tn cazul Tn care nu sunt desemnati Tn acest sens, functionarii publici pot participa
laacti vitati sau dezbateri publice, avand obligatiade a face cunoscut faptul ca opinia




exprimata nu reprezinta punctul de vedere ofical a autoritatii ori ingitutiel publicen
cadrul caraaflsi desfasoara activitatea.

ART. 10

Activitateapolitica

n exercitarea functie publice, functionarilor publici le esteinterzs:

a) sa participe la colectareade fonduri pentru activitatea partidd or palitice;

b) sa furnizeze sprijinlogistic candidatilor lafunctii de demnitate publics,

C) sa colaboreze, in afararelatiilor de serviciu, cu persoane e fizce sau juridice care
fac donaii ori sponsorizari partidel or politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
Inscriptionae cu sgla sau denumirea partidel or politice ori a candid&il or acestora

ART. 11

Folosreaimaginii proprii

In considerareafunctiei publice detinute, functionarilor publici le esteinterzis sa
permita utilizarea numel ui sau imaginii proprii Th actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri € ectorale,

ART. 12

Cadrul relatiilor in exercitareafunctie publice

(1) Tnreatiile cu persondul din cadrul autoritatii sauinstitutiei publice in carefsi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanel e fizce sau juridice, functionarii publid
sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate

(2) Functionarii publici au obligatia de anu aduce atingere onoarei, reputatia si
demnitatii persoandor din cadrul autoritatii sau institutiel publicein carefisi desfasoara
activitatea, precum si persoandor cu careintra inlegatura in exercitareafunctiel publice,
prin:

a) Tntrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte de vigii private

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

(3) Functionarii publici trebuiesa adopte o aitudineimpartiaa si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fatalegii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii S milare sau identice rgportate|a aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stareamaterial 4, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi socidesi profesionae caresa asigure demnitatea
persoandlor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazutela din. (1) - (3) si de catre
cel elalte subiecte al e acestor raporturi.

ART. 13



Conduitain cadrul relatiilor internationae

(1) Functionarii publici carereprezinta autoritateasau ingitutia publica Tn cadrul unor
organizatii interngionale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si dte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i
autoritatii sau institutiel publice pe care o reprezinta.

(2) Inreatiile cu reprezentantii dtor state, functionarilor publici le esteinterzissa
exprime opinii personale privind aspecte naionale sau disputeinternationale.

(3) Tn depl asiril e externe, functionarii publici sunt obligati si @b o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si |e esteinterzisa incalcarealegilor si obiceurilor
tarii gazda.

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avanta elor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice at avanta), carele sunt destinate persona, familie, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut rel aii de afaceri sau de natura politica, carele
pot influenta impartiaitateain exercitarea functiilor publice detinuteori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarealaprocesul deluare adeciziilor

(1) Tn procesul deluare adeciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si saisi exercite capacitaea de aprecierein mod
fundamentat si impartid.

(2) Functionarilor publid le esteinterzis sa promita luarea unel decizii de catre
autoritatea sau inditutia publica, de catre ati functionari publid, precum si Tndeplinirea
atributiilor Tn mod privilegiat.

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exerditarea aributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sa asigure egditatea de sansesi tratament cu privirela dezvoltarea
carierel in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatiasa examinezesi sa gplice cu
obi ecti vitate criteriile de eval uare a competentel profesiona e pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordareade stimulente materiae sau moral e, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Seinterzicefunctionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovareain functiapublica pe criterii discriminaorii, de rudenie, afinitate
sau dte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

ART. 17

Fol osrea prerogati vel or de putere publica

(1) Esteinterzisa folosirea de catre functionarii publid, Tn ate scopuri decét cele
prevazute de lege, aprerogati velor functiei publice detinute



(2) Prin activitateade luare adecizilor, de congliere, de elaorare a proiectdor de
acte normati ve, de eval uare sau de participarela ancheteori actiuni de control,
functionarilor public le esteinterzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantgein
interes persona ori producereade pre udicii materiae sau moral e altor persoane.

(3) Functionarilor publid le esteinterzis sa fol oseasca pozitia oficiala pe care o detin
sau rel aiile pe carele-au stabilit in exercitarea functiel publice, pentru ainfluenta
anchetd e interne ori externe sau pentru adetermina luarea unel anumite masuri.

(4) Functionarilor publid le esteinterzis saimpuna ator functionari publici sa se
inscrieTn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori i |l e sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantg e material e sau profesonale.

ART. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publicesi private
astaului si aunitatilor administrati v-teritoriae, sa evite producereaoricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun propriear.

(2) Functionarii publici au obligatia sa fol oseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sauinstitutiel publice numai pentru desfasurarea acti vitatil or
aferente functiel publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuiesa propuna si sa asgure, potrivit atributiilor carele
revin, fologreautila si eficdenta abanilor publici, in conformitate cu prevederilelegae.

(4) Functionarilor public caredesfasoara acti vitati publicisticein interes persona sau
activitati didacticele esteinterzis sa fol oseasca timpul delucru ori logitica autoritatii
sau ainstitutiel publice pentru redizarea acestora

ART. 19

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sautnchirieri

(1) Oricefunctionar public poae achizitionaun bun aflat Tn proprietatea privata a
statul ui sau a unitatilor administrati v-teritoria e, supus vanzarii in conditiilelegii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand aluat cunostinta, Tn cursul sau caurmare aindeplinirii aributiilor de servidu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute

b) cand aparticipat, in exercitareaatributiilor de serviciu, |a organizarea vanzarii
bunului respectiv,

¢) cand poate i nfluenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii lacare
persoanel einteresate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile din. (1) se aplica Tn mod corespunzator si Tn cazul conces onarii sau
inchirierii unui bun &lat Tn proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
adminigtrati v-teritoriale.

(3) Functionarilor publid le esteinterzisa furnizarea informatiilor referitoarela
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritorial e,
supuse operatiunilor de vanzare, conces onare sau inchiriere, Tn ate conditii decét cele
prevazute de lege



CAP. 3
Coordonarea, monitorizareasi controlul aplicarii normelor de conduita profesionaa

ART. 20

Rolul Agentiel Nationale aFunctionarilor Publici

(1) AgentiaNationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza aplicareanormel or prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand
urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicareasi regpectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduita;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

C) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
aparareaintereselor legitime de cetatenilor Tn relaiacu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, AgentiaNationala a Functionarilor Publici nu poate i nfluenta
derulareaprocedurii delucru acomidilor de disciplina din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

ART. 21

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

(1) Tn'scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita,
conducatorii autoritatilor si ingitutiilor publice vor desemna un functionar public, de
regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Parsoanel e prevazutelaadlin. (1) exercita urmatoarel e atributii :

a) acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publia din cadrul autoritatii sau
institutiel publice cu privire larespectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritatii
sau ingtitutiel publice

) Tntocmirea de rgpoarte trimestria e privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publia din cadrul autoritatii sauinstitutiel publice.

(3) Atributiile prevazuteladin. (2) se exerdtain temeiul unui act administrativ emis
de conducatorul autoritatii sau ingtitutiel publice sau prin completarea fisel postului cu
atributiadistincta de consiliere etica si monitorizare arespectarii normelor de conduita.

(4) Rapoartele prevazutelaadin. (2) lit. ¢), aprobate de conducatorul autoritatii sau
institutiel publice, se comunica functionarilor publici din cadrul autoritatii sau ingtitutiei
publice si se transmit trimestria, latermendesi Tn forma standard stabilite prin
instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartd e autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduita vor fi centrdizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzdor care determina incal carea normel or de conduita profesional a,
inclusiv a constrangeril or sau amenintarilor exerdtate asupra unui functionar public



pentru & determinasa incd ce dispozitii legalein vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;

b) identificarea modditatil or de prevenire aincal carii normelor de conduita
profesionala;

) adoptareamasurilor privind reducereasi eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor |egale.

ART. 22

Publicitatea cazurilor dencal care anormel or de conduita

(1) Raportul anua cu privirela managementul functia publicesi d functionarilor
publici, care seintocmeste de AgentiaNationd a aFunctionarilor Publid, trebuiesa
cuprinda si urmatoarel e date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incil care anormel or de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat normel e de conduita
morda si profesionaa,

C) cauzelesi consecintel e nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduits,

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-acerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) AgentiaNationala a Functionarilor Publici poae si prezinte in raportul anud, in
mod detalia, unde cazuri care prezinta uninteres deosebit pentru opiniapublica.

CAP. 4
Dispozitii finale

ART. 23

Raspunderea

(1) Tncilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita arage rispunderea
disciplinara afunctionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cercetaincal carea prevederil or
prezentului cod de conduita si de a propune aplicareasanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesi zarea cu buna-credinta a comisiel de disciplina competente, Tn conditiilelegii, cu
privire la cazurile deincal care a normelor de conduita.

(4) Tn cazurilen care faptele savarsite Tntrunesc € ementel e constitutive & e unor
infractiuni, vor fi seszate organele de urmarire penala competente, Tn conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii Tn cazurilein care, prin faptel e savarsite
cu Tncalcarea normelor de conduita profesionda, creeaza prejudidi persoanelor fizice
sau juridice.

ART. 24

Armoni zarea regul amentel or interne de organi zare si functionare



In termen de 60 de zile de laintrareain vigoare a prezentei legi, autoritatilesi
institutiile publice vor armoni za regulamentel e interne de organi zare si functionare sau
codurilede conduita specifice, potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduita, in
functie de domeniul lor de activitate.

ART. 25

Asdgurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor, compartimentel e de relatii publice din cadrul
autoritatilor si ingtitutiilor publice au obligatiade a asigura publictateasi de aafisa
codul de conduita lasediul autoritatilor sau ingitutiilor publice, Tntr-un loc vizibil.

ART. 26

Intrareain vigoare

Prezentul cod de conduita intra in vigoare la 15 zile de ladaa publicarii Tn Monitorul
Oficdd a Romaniei, Parteal.



