LEGE Nr.188din 8 decembriel1999 *** Republicata
privind Statutul functionarilor public
EMITENT: PARLAMENTUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 365 din 29 mai 2007

*) Republicata in temeiul art. |11 din Legeanr. 251/2006 pentru modificareasi
complearea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publid, publicaa in
Monitorul Oficid a Roménid, Parteal, nr. 574 din 4 iulie 2006, dandu-setextelor o
noua numerotare.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici afost republicata Tn
Monitorul Oficid a Romanid, Parteal, nr. 251 din 22 martie 2004 si ulterior amai fost
modificata prin:

- Legeanr. 164/2004 pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernului nr.
123/2003 privind cresterile sd ariale ce se vor acorda personaul ui din sectorul bugetar,
publicata in Monitorul Oficia d Romaniel, Pateal, nr. 446 din 19 mai 2004,

- Legeanr. 344/2004 pentru modificarea art. 27 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficia @ Roméaniei, Parteal, nr.
674 din 27 iulie 2004;

- Ordonantade urgenta a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturil or
sdaride si adtor drepturi defunctionarilor publici pentru anul 2005, publicata in
Monitorul Oficid d Roménid, Parteal, nr. 1.091 din 23 noiembrie 2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 76/2005, publicata in Monitorul Oficid a
Roménie, Parteal, nr. 324 din 18 aprilie 2005;

- Legea bugetului destat pe anul 2005 nr. 511/2004, publicata Tn Monitorul Oficid al
Romaniei, Parteal, nr. 1.121 din 29 noiembrie 2004;

- Legea bugetului asigurarilor soda e desta pe anul 2005 nr. 512/2004, publicata Tn
Monitorul Oficid d Roménid, Parteal, nr. 1.128 din 30 noi embrie 2004;

- Ordonantade urgenta a Guvernului nr. 39/2005 pentru modificareaart. 84 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicata Tn Monitorul
Oficd a Romaniei, Parteal, nr. 430 din 20 mai 2005, aprobata prin Legeant.
228/2005, publicata in Monitorul Oficid a Roménid, Partea |, nr. 607 din 13iulie
2005;

- Legea bugetul ui destat pe anul 2006 nr. 379/2005, publicata Tn Monitorul Oficid al
Roménie, Parteal, nr. 1.151 din 19 decembrie 2005;

- Legea bugetul ui asigurarilor soda e desta pe anul 2006 nr. 380/2005, publicata Tn
Monitorul Oficid a Roménid, Parteal, nr. 1.150 din 19 decembrie 2005;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salaridesi a
dtor drepturi aefunctionarilor publici pentru anul 2006, publicata Tn Monitorul Ofica
d Romaniei, Parteal, nr. 57 din 20 ianuarie 2006, aprobata cu modificari si completari
prin Legeanr. 417/2006, publicata in Monitorul Oficd al Romaniei, Parteal, nr. 951
din 24 noiembrie 2006;




- Legeanr. 442/2006 pentru modificarea din. (2) d at. 15 din Legeanr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publid, publicata in Monitorul Oficial a8 Romanie,
Parteal, nr. 969 din 4 decembrie 2006.

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentalege reglementeaza regimul general d raporturilor juridice dintre
functionarii publici si stat sau administratia publica locda, prin autoritatile
adminigtrati ve autonome ori prin autoritatile si institutiile publice a e administratiel
publice centrale si locale, denumite in continuare raporturi de serviciu.

(2) Scopul prezentei legi il constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in
Interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si ingtitutiilor publice din administratia
publica centrala si locala.

ART. 2

(1) Functiapublica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilitein
temeiul legii, Tn scopul redizarii prerogati velor de putere publica de catre administraia
publica centrala, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.

(2) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoanacare afost diberata din functiapublica si se afla in corpul de rezerva
d functionarilor publici Tsi pastreaza cditaea de functionar public.

(3) Activitatile desfasurate de functionarii publici, careimplica exercitarea
prerogdi vel or de putere publica, sunt urmatoarel e

a) punereain executare alegilor si a cdorldte acte normati ve;

b) el aborarea proiectelor de acte normative si aaltor reglementari specifice autoritatii
sau ingtitutiel publice, precum si asigurareaavizarii acestorg;

c) elaborarea proiectd or politiclor si strategiilor, aprogramelor, astudiilor,
analizelor si statisticillor necesare redizarii si implementarii politicilor publice, precum
sl adocumentatie necesare executarii legilor, in vederea redlizarii competente
autoritatii sau ingitutiel publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

e) gestionarearesursd or umane si aresursdor finandare

f) colectarea creantelor bugetare;

) reprezentareainteresd or autoritatii sau ingtitutiel publicen raporturile acesteiacu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, dintara si strainatate, in limita
competentel or stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiel publice, precum si
reprezentareain justitie a autoritatii sau ingitutiel publicein carefisi desfasoara
activitatea;

h) redizarea de activitati Tn conformitate cu strategiade informatizare a
administraie publice.



(4) Functiile publice sunt prevazutein anexa la prezentalege.

(5) Tnsensul prezentd legi, totalitatea functionarilor publici din cadrul autoritatilor
adminigreti ve autonome si din cadrul autoritatilor si ingtitutiilor publice din
adminigtratiapublica centrala si locaa constituie corpul functionarilor publici.

ART. 3

Prindpiil e care stau la baza exercitarii functiel publice sunt:

a) legalitate, impartiditae si obiectivitate;

b) transparents;

c) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, Tn conformitate cu prevederilelegale

e) orientare catre cetatean,

f) stabilitate in exercitarea functie publice;

g) subordonareierarhica.

ART. 4

(1) Raporturile de servid u se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de
numire, emisin conditiile legii.

(2) Exercitarearaporturilor de serviciu se redlizeaza pe perioada nedeterminata.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile publice de executi e temporar
vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada determinata, astfel:

a) prin redistribuireafunctionarilor publici din corpul derezerva care indeplinesc
conditiile spedifice pentru ocupareafunctie publice respecti ve,

b) prin numire pe perioada determinaa, prin concursin conditiilelegii, Tn situaiain
carein corpul derezerva nu exista functionari public caresa indeplineasca cerintele
spedifice pentru afi redistribuiti in conformitate cu dispozitiile prevazute lalit. a).
Persoana numita in aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe
aceasta perioada si nu benefidaza laincetarearaportului de serviciu de dreptul dea
intratn corpul derezerva a functionarilor publici.

ART.5

(1) Pot beneficiade satute specid e functionarii publici careisi desfasoara activitaea
Tn cadrul urmatoarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate a e Parlamentului Romanie;

b) structurile de spec ditate ale Administratiei Prezidentiale

C) structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;

d) serviciile diplomaticesi consulare

e) autoritatea vamal g,

f) politiasi altestructuri ae Minigerului Interneor si Reformei Administrati ve;

g) ate servicii publice stabilite prin lege

(2) Prin statutd e specide prevazute ladin. (1) se pot reg ementa:
prezentalege;

b) functii publice specifice.



(3) Tn cazul statutel or specia e aplicabile servidilor diplomatice si consulare, precum
si politistilor si altor structuri aeMinisterului Internelor si Reformel Adminigtrative,
dispozitiile special e pot reglementa prevederi de naturacelor prevazutela din. (2),
precum si cu privire la cariera.

ART. 6

Prevederile prezentei leg nu se aplica:

a) persond ului contractual saaria din aparatul propriu d autoritatilor si ingitutiilor
publice, care desfasoara activitati de secretaria, administrative, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, paza, precumsi dtor categorii de personal care nu
exercita prerogative de putere publica. Persoanel e care ocupa aceste functii nu au
calitatea de functionar public si li se aplica legislatia muncii;

b) personaului sd ariat incadra, pe bazaincrederii personae, la cabinetul
demnitarului;

c) corpului magistratilor;

d) cadrdor didactice;

e) persoand or numite sau desen functii de demnitate publica.

CAP. 2
Clasificareafunctiilor publice. Categorii de functionari publici

ART. 7

(1) Functiile publice se dagfica dupa cum urmeaza:

a) functii publice generalesi functii publice specifice

b) functii publicedin clasal, functii publicedin clasaall-a, functii publicedin clasa
alll-g;

¢) functii publice de gat, functii publiceteritoriaesi functii publicelocde.

(2) Functiile publice generae reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatil or
cu caracter genera si comun tuturor autoritatilor si institutiilor publice, Tn vederea
reaizarii competentelor lor generad e

(3) Functiile publice specifice reprezinta ansamblul aributiilor si responsabilitatil or
cu caracter specific unor autoritati si ingtitutii publice, stabilitein vederea redizarii
competentelor | or specifice, sau care necesta competente si responsabilitati specifice

(4) Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generae, in conditiile
legii, seface prin stautel e specid e prevazute la art. 5 din. (1) sau, lapropunerea
autoritatilor si ingtitutiilor publice, de AgentiaNationaa a Functionarilor Publici.

ART. 8

(2) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, Tn
cadrul ministerelor, organd or de speciditae de administraia publice centrale, precum
si Tn cadrul autoritatil or administrati ve autonome.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii,
in cadrul ingtitutiel prefectul ui, serviciilor publice deconcentrate de ministerelor si de



celorlalte organe ale administratiel publice centrde din unitatile administrati v-
teritoride.

(3) Functiile publice local e sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, Tn
cadrul aparatului propriu d autoritatilor administratiel publicelocaesi a institutiil or
publice subordonate acestora

ART. 9

Functiile publice seimpart n 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare
ocuparii functiel publice, dupa cum urmeaza:

a) clasal cuprinde functiile publice pentru acaror ocupare se cer sudii univergtare
delicenta absol vite cu diploma, respecti v udii superioare delunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents;

b) clasaa Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diploma;

c) clasaalll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale,
respectiv sudii medii licede, findizate cu diploma de bacd aured.

ART. 10

(1) Dupa nivelul aributiilor titularului functiel publice, functiile publice seTmpart in
trei categorii dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriel Tnatilor functionari publici;

b) functii publice corespunzitoare categorie functionarilor public de conducere;

¢) functii publice corespunzitoare categoriel functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti Tn functiile publicedin clasde all-asi alll-apot
ocupa numai functii publice de executie.

ART. 11

(2) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi.

(2) Pot fi numite functionari publici debutanti persoanel e care au promovat concursul
pentru ocuparea une functii publice de grad profesional debutant.

(3) Pot fi numiti functionari public definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege
sl au obtinut rezultat corespunzator la eval uare

b) persoand e care intra in corpul functionarilor publici prin concurs si care au
vechimea in specdi ditatea studiilor necesare ocuparii functiel publice de minimum 12
luni, 8 luni si, respectiv, 6 luni, in functie de nivelul studiilor absol vite,

ART. 12

Categoriaindtilor functionari publici cuprinde persoand e care sunt numitein una
dintre urmatoarele functii publice

a) secretar generd a Guvernului si secretar generd adjunct a Guvernul ui;

b) secretar general din ministere si ate organe de speciditate ale administraiel
publice centrale;

C) prefedt;

d) secretar genera adjunct din ministere si dte organe de speciditate ale
administraie publice centrale



e) subprefect;

f) inspector guvernamental .

ART. 13

(1) Categoria functionarilor public de conducere cuprinde persoand e numitein una
dintre urmatoarele functii publice

a) director generd si director genera adjunct din goaratul autoritatilor administrative
autonome, a ministerelor si a cdorlate organe de spedditate ale administratiel publice
centrae, precum i n functiile publice specifice asimilae acestora;

b) director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrati ve autonome, a
ministerelor si @ celorlate organe de speciditate ale administratiel publice centrde,
precum si In functiile publice specifice asimil ate acestora;

C) secretar d unitatii admini strativ-teritoriale;

d) director executiv si director executiv adjunct ai servidilor publice deconcentrate
deministerdor si de celorlalte organe de speciditate ale administraie publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale Tn cadrul ingtitutiel prefectul ui, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratie publicelocalesi d institutiilor publice
subordonate acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

e) sef servidu, precum si Tn functiil e publice specifice asmil ate acesteia;

f) sef birou, precum si Tn functiil e publice specifice asimil ate acesteia

(2) Tn cadrul autorititilor admini strative autonome pot fi stabilite si functiile publice
prevazute ladin. (1) lit. €) si f), precum si ate functii publice prevazutein
reglementarile specifice.

(3) Functiile publice prevazutelaain. (1) lit. @ sepot stabili si Tn cadrul autoritatil or
sl institutiilor publice din administraiapublica locaa care au un numar de minimum
150 de posturi.

ART. 14

(1) Sunt functionari publici de executie din clasal persoand e numitein urmatoare e
functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si
in functiile publice spedcifice asimil ae acestora

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa all-a persoanel e numitein functia
publica generd a dereferent de speciditate, precum si Tn functiil e publice specifice
asimil ate acesteia

(3) Sunt functionari publici de executie din clasaalll-apersoanele numitein functia
publica generd a dereferent, precum si Tn functiile publice specifice asimil ae acesteia.

ART. 15

Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum
urmeaza:

a) superior, canivel maxim,

b) principal;

C) asistent;

d) debutant.



CAP. 3
Categoriaindtil or functionari publici

ART. 16

(1) Tnaltii functionari public realizeaza managementul de nivel superior in
adminigraiapublica centraa si in autoritatile administrati ve autonome.

(2) Pentru aocupa o functie publica corespunzatoare categorie indtilor functi onari
publici persoanatrebuie sa indeplineasca cumul ati v urmatoarel e conditii:

a) cele prevazutela art. 54;

b) studii universitare de licenta absol vite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absol vite cu diploma delicenta sau echival enta;

c) cd putin 5 ani vechime in specialitatea studiil or necesare exercitarii functie
publice

d) a absolvit programel e de formare spedi alizata pentru ocuparea und functii publice
corespunzatoare categorie tndtilor functionari publici ori aexerdtat un mandat
comple de parlamentar;

€) a promovat concursul nationa pentruintrareain categoriainaltilor functionari
publici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice prevazutela art. 12 lit. a), b) si d) se pot stabili
conditii specifice sau proceduri specifice, in conditiile legii.

ART. 17

Programel e de formare sped alizata pentru ocuparea und functii publice
corespunzatoare categoriel tndtilor functionari publici se organizeaza in conditiile | egii.

ART. 18

(1) Intrarea’in categoriaindtilor functionari public se face prin concurs national.
Recrutarea se face de catre o comisie permanentd, independenta, formata din 7 membri,
numiti prin decizie aprimului-ministru. Membrii comisel au mandate fixe de 10 ani si
jumatate si sunt numiti prin rotatie.

(2) Persoanel e care au promovat concursul nationd prevazut ladin. (1) pot fi numite
in functiil e publice corespunzatoare categorie natilor functionari publici.

(3) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si modul de organizare
si functionare ale comisel prevazutelaalin. (1) se stabilesc prin hotarére a Guvernului,
la propunerea Agentiel National e a Functionarilor Publici.

ART. 19

(2) Numirea, modificarea, suspendarea, Tncetarearaporturilor de serviciu, precum si
sanctionarea disd plinara aindtilor functionari publici se fac, in conditiile legii, de
catre

a) Guvern, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. @), ©) si €);

b) primul-ministru, pentru functiile publice prevazutelaart. 12 lit. b), d) si f).

(2) Numireaintr-o functie publica prevazuta laart. 12 lit. @), b) si d) se facedintre
persoane e care indeplinesc conditiile prevazutela art. 16 din. (2) si (3).



(3) La diberareadin functia publica, indtii functionari publici au dreptul la
compensatii materide, stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publia.

ART. 20

(1) Evaluarea performantelor profesiondeindividuae aeinaltilor functionari publici
se face anual, Tn conditiilelegii.

(2) Evaluarea generda aindtilor functionari publici se face o data la2 ani, in scopul
confirmarii cunostintelor profesionale, gptitudinilor si abilitatilor necesare exercitarii
functiel publice.

(3) Tnaltii functionari public au obligatiade a urma anud cursuri de perfectionare
profesionda, in conditiile legii.

(4) Evaluarea anuala prevazuta ladin. (1) si evaluarea generala prevazuta laain. (2)
se fac de catre o comisie de evaluare, ai carei membri sunt numiti prin decizie a
primului-ministru, |a propunereaministrului internelor si reforme admini strative.

CAP. 4
Managementul functiilor publice si d functionarilor publici

SECTIUNEA 1
AgentiaNationaa a Functionarilor Publici

ART. 21

(1) Pentru creareasi dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, sabil
si impartid seinfiinteaza, in subordineaMinisterului Internelor si Reformel
Administrati ve, AgentiaNationala aFunctionarilor Publici, organ de speciditate a
adminigtratiel publice centrale, cu personalitate juridica.

(2) AgentiaNationala aFunctionarilor Publici este condusa de un presedinte, cu rang
de secretar de stat, numit de catre primul-ministru, la propunereaministrului internelor
si reformei administrative. In exercitarea atributiil or care 1i revin, presedintele Agentiei
Nationd e a Functionarilor Publia emite ordine cu caracter normativ si individual.

(3) AgentiaNaionala aFunctionarilor Publici este finantata delabugetul de stat.

ART. 22

(1) AgentiaNationala aFunctionarilor Publici are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza politicile si strategiile privind managementul functie publicesi d
functionaril or publid;

b) el aboreaza si avizeaza proiecte de acte normati ve privind functia publica si
functionarii publici;

C) monitorizeaza si controleaza modul de aplicarealegidatiel privind functia publica
si functionarii public Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice

d) eaoreaza reglementari comune, aplicabiletuturor autoritatilor si institutiil or
publice, privind functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a
legidatiel Tn domeniul functié publicesi a functionarilor publici;



e) elaboreaza proiectul legii privind sabilireasistemul ui unitar de salarizare pentru
functionarii publici;

f) stabileste criteriile pentru eval uarea activitatii functionarilor publid;

g) centrdizeaza propunerile deingruire afunctionarilor publid, stabilite caurmare a
evaluarii performantel or profesionale individual e a e functionarilor publici;

h) colaboreaza cu Ingtitutul Naiona de Administratielastabilireatematicii specifice
programelor de formare speciaizata in administratiapublica si de perfectionare a
functionarilor publid;

1) Tntocmeste si administreaza baza de date cuprinzand evidentafunctiilor publicesi a
functionarilor publid;

]) aproba conditiile de participare si procedurade organizare arecrutarii si promovarii
pentru functiile publice pentru care organizeazi concurs, avizeaza si monitorizeaza
recrutareasi promovarea pentru celdate functii publice, Tn conditiile prezente legi;

K) redizeaza redigtribuireafunctionarilor publici carorale-au incetat raporturile de
serviciu din motive neimputabilelor;

|) acorda asistenta de speciditate si coordoneaza metodol ogic compartimentel e de
resurse umane din cadrul autoritatilor si ingtitutiilor administratia publice centrale i
locd e

m) participa lanegod erile dintre organi zatiil e sindicd e reprezentaive ae
functionarilor public si Ministerul Internelor si Reformel Administrative;

n) col aboreaza cu organisme si cu organi zatii international e din domeniul sau de
activitae;

0) e aoreaza anua, cu consultarea autoritatilor si ingtitutiilor publice, Planul de
ocupare a functiilor publice, pe careil supune spre aprobare Guvernului;

p) Tntocmeste raportul anud cu privire lamanagementul functiilor publicesi a
functionarilor publid, pe careil prezinta Guvernul ui;

g) constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii.

(2) AgentiaNationala aFunctionarilor Publici Tndeplineste orice dte atributii stabilite
prinlege.

(3) AgentiaNationala aFunctionarilor Publici arelegitimare procesuala activa si
poate sesi za instanta de contencios administrativ competenta cu privirela

a) actele prin care autoritatile sau institutiile publice incad ca | egislatiareferitoare la
functiapublica si functionarii publid, congtatate ca urmare a activitatii proprii de
control;

b) refuzul autoritatilor si ingtitutiilor publice de a aplica prevederilelegaein
domeniul functia publicesi d functionarilor publici.

(4) Actul ataca potrivit ain. (3) este sugpendat de drept.

(5) Presedintele Agentie Nationale aFunctionarilor Publici poate seszasi prefectul
inlegatura cu acteleilega e emise de autoritatile sau ingtitutiile publiceloca e.

ART. 23

(2) Planul de ocupare a functiilor publice stabil este:

a) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;



b) numarul maxim a functiilor publice care vor fi rezervatein scopul promovarii
rapide;

¢) numarul maxim a functiilor publice care vor fi ocupae prin recrutare;

d) numarul maxim & functiil or publice care vor fi infiintate;

e) numarul maxim a functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

f) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasi, categorie si pe grade
profesionde;

g) numarul maxim al functiilor publice de conduceresi d functiilor publice
corespunzatoare categorie ndtilor functionari publici.

(2) Planul de ocupare a functiilor publice se el@oreaza anual, cu consultarea
gndicatelor reprezentati ve a e functionarilor publici, astfel:

a) de catre Agentia Nationa a a Functionarilor Publia, pe baza propuneril or
ordonatorilor principai de credite, pentru autoritatile si institutiile publice din
administraiapublica central a;

b) de catre primar sau, dupa caz, de catre presedintel e consiliului judetean, prin
aparatul despeciditae, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia
publica locala.

(3) Planul de ocupare afunctiilor publice se intocmeste centrali zat, pe fiecare
ordonator principa de creditesi pe fiecareinstitutie din subordinea acesteia sau
finantata prin bugetul sau.

(4) Insituatia prevazuti la din. (2) lit. a), planul de ocupare a functiilor publice se
aproba prin hotarare a Guvernului. Tn situatiaprevazuta ladin. (2) lit. b), planul de
ocupare afunctiilor publice se aproba prin hotarére a consiliului locd, respectiv a
consiliului judetean.

(5) Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locaa, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice setransmite Agentiei National e a Functionarilor
Publici cu 45 dezilenante de data aprobarii. In situatiaTn care AgentiaNationali a
Functionarilor Publici constata neregularitati n structura acestuia, autoritatile sau
institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului deocupare afunctiilor
publice pe bazaobservatiilor Agentiei National e a Functionarilor Publici, Tn
conformitate cu prevederile legale.

ART. 24

Gestiunea curenta a resurse or umanesi afunctiilor publice este organi zata si
realizata, Tn cadrul fiecarel autoritati si institutii publice, de catre un comparti ment
geddizat, care colaboreaza direct cu AgentiaNationaa a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a2-a
Evidentafunctiilor publicesi afunctionarilor publici

ART. 25



(1) AgentiaNaionala aFunctionarilor Publici administreaza evidentanaionaa a
functiilor publicesi afunctionarilor publid, pe baza datelor transmise de autoritatilesi
institutiile publice.

(2) Evidenta functiilor publicesi afunctionarilor publici setinetn cadrul fiecare
autoritati sau institutii publice, potrivit formatul ui stabilit de citre AgentiaNationala a
Functionarilor Publici. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de atransmite
Agentie Nationde aFunctionarilor Publici toateinformatiile cuprinse in evidenta
functiilor publicesi afunctionarilor public din cadrul acestora

(3) Tn scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmarirea cariere functionarului public, autoritatilesi institutiile publice Tntocmesc
dosarul profesona pentru fiecare functionar public.

(4) Formatul standard al evidentel functiilor publice si afunctionarilor publici,
precum si continutul dosarului profesional se stabilesc prin hotarére a Guvernului, la
propunerea Agentiel Nationale aFunctionarilor Publici.

ART. 26

(1) Autoritatilesi ingtitutiile publice raspund deintocmireassi actualizarea dosarel or
profesiond e ale functionarilor publici si asgura pastrarea acestora in conditii de
d guranta.

(2) Tn cazurile de transfer sau de incetare a raporturil or de serviciu, autoritatea sau
institutia publica pastreaza o copie adosarului profesona si inmaneaza original ul
functionarului public, pe baza de semnatura.

(3) Autoritatilesi ingtitutiile publice au obligatia de acomunica Agentiel N&ionae a
Functionarilor Publici, Tn termen de 10 zil e lucratoare, orice modificareintervenita in
gtuatiafunctionarilor publici.

(4) Persoanel e care au acces ladate e cuprinse in evidenta nationda afunctiilor
publice si afunctionarilor publici, precum si ladosarul profesiond d functionarul ui
public au obligatia de a pastra confidentiaitatea datd or cu caracter persond, in
conditiile legii.

(5) La solidtareafunctionarului public, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa dibereze un document care sa ateste acti vitatea desfasurata de acesta, vechimeain
munca, Tn speci aitate si Tn functia publica.

CAP.5
Drepturi si indatoriri

SECTIUNEA 1
Drepturil e functionaril or publici

ART. 27
(1) Dreptul laopinieal functionarilor publici este garantat.



(2) Esteinterzisa orice discriminare intre functionarii public pe criterii politice, de
apartenenta sindical a, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, Sare
materiaa, orignesocida sau de orice dta asemenea natura.

ART. 28

Functionarul public are dreptul de afi informat cu privire ladeciziile care seiauin
aplicarea prezentul ui statut si careil vizeaza Tn mod direct.

ART. 29

(1) Dreptul de asociere andicaa este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa Tnfiinteze organi zaii sindicd e, sa adere
la€ele si sa exercite orice mandat Tn cadrul acestora.

(3) Insituatian careindltii functionari publici sau functionarii public de conducere
sunt a esi Tn organele de conducere d e organi zatiilor sindical e, acestia au obligatiacain
termen de 15 zile delad egerea in organel e de conducere d e organi zatiilor sindical e sa
opteze pentru unadintre cee doua functii. Tn cazul in care functionarul public opteaza
pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organi zatiile sindical e,
raporturile de servicdu de acestuia se suspenda pe o0 perioada egaa cu cea a mandatul ui
n functia de conducere din organi zatiasindica a.

(4) Functionarii publici se pot asociain organizatii profesionale sau in ate organizatii
avand ca scop protegareainteresdor profesonale.

ART. 30

(1) Functionarilor public e este recunoscut dreptul la greva, Tn conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla Tn greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
sdaride pedurata grevel.

ART. 31

(1) Pentru activitateadesfasuraa, functionarii publici au dreptul laun saariu compus
din:

a) salariul de bazs,

b) sporul pentru vechime in muncs;

c) suplimentul postului;*)

d) suplimentul corespunzator treptel de sd aizare.*)

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si ate drepturi sdaride, in conditiile
legii.

(3) Saarizareafunctionarilor publici se facein conformitate cu prevederilelegii
privind stabilireasisemul ui unitar de sd ari zare pentru functionarii publici.

*) Tn perioada 2004 - 2006, prevederil e referitoare |a suplimentul postului si
suplimentul corespunzator treptei de salarizare au fost suspendate prin Ordonantade
urgenta a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salaride si aator
drepturi ae functionarilor publici pentru anul 2005, aprobata cu modificari si compl etari
prin Legeanr. 76/2005, si prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea
drepturilor salarid e si aaltor drepturi ale functionarilor publia pentru anul 2006,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 417/2006.




ART. 32

Functionarii publici care potrivit legii, sunt obligai sa poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

ART. 33

(1) Duraanormala atimpului de lucru pentru functionarii publici este, de regula, de
8 ore pez si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Pentru orele lucrate din dispoztia conducatorului autoritatii sau institutiel publice
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilel e de sarbatori legd e ori declarate
zile nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul larecuperare sau laplata
majorata cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de
100% nu poate depasi 360 Tntr-un an.*)

*) Pana la data de 31 decembrie 2005, prevederil e referitoare |a acordarea orelor
suplimentare au fost suspendate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2004
privind reglementarea drepturilor salariale si aator drepturi ae functionarilor publid
pentru anul 2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 76/2005.

ART. 34

(1) Functionarii publici pot fi desi sau numiti Tntr-o functie de demnitate publica, in
conditiile legii.

(2) Tnaltii functionari publid si functionarii public de conducere pot fi numiti n
functii de demnitate publica numai dupa Tncetarea, Tn conditiilelegii, araporturilor de
serviciu.

(3) Tnaltii functionari publid si functionarii public de conducere pot candida pentru
functii de demnitate publica numai dupa Tncetarea, Tn conditiilelegii, araporturilor de
serviciu.

ART. 35

(1) Functionarii publici au dreptul, Tn conditiilelegii, la concediu de odihna, la
concedii medicale si laalte concedii.

(2) Functionarul public are dreptul, pelanga indemnizatia de concediu, la o prima
egala cu sd ariul de baza din lunaanterioara plecarii Tn concediu, care seimpoziteaza
Separat.* *)

**) Pana ladata de 31 decembrie 2006, prevederile referitoare | a acordarea primel or
cu ocazia plecarii Tn concediul deodihna au fost suspendate succesiv prin legile
bugetare anud e, precum si prin actele normative anual e de saarizare a functionarilor
publici.

ART. 36



Tn perioada concediilor de boala, aconcediilor de maternitate si a celor pentru
crestereasi ingrijireacopiil or, raporturile de serviciu nu pot Tncetasi nu pot fi
modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

ART. 37

Autoritatilesi institutiil e publice au obligatia sa as gure functionarilor publici conditii
normal ede munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sinatateasi integritateafizca si
psi hica.

ART. 38

Functionarii publici beneficaza de asstenta medicala, protezesi medicamente, in
conditiile legii.

ART. 39

Functionarii publici benefidaza de pensii, precum si de celdalte drepturi de asigurari
socid e destat, potrivit legii.

ART. 40

(1) Tn caz de deces a functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echiva entul salariului de
baza din ultimaluna de activitate a functionarului public decedat.

(2) Tn cazul Tn care decizia pentru pensiade urmas nu a fost emisa din vina autorittii
sau ainstitutiel publicein termen de 3 luni de la datadecesul ui, aceasta va achitain
continuare drepturil e prevazute laalin. (1) pana la emitereadeciziei pentru pensiade
urmas.

ART. 41

(1) Functionarii publici beneficiaza Tn exercitareaatributiilor lor de protectialegii.

(2) Autoritateasau institutia publica este obligata sa asigure protectiafunctionarului
public impotriva amenintarilor, violentdor, faptd or de ultrg carorale-ar puteafi
victima Tn exercitarea functiel publice sau Tn legatura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organel or abilitate,
potrivit legii.

(3) Masurile specia e de protectie pentru functionarii publia cu atributii de control si
Inspectie, executare silita a creantelor bugetare, precum si pentru alte categorii de
functionari publid care desfagoara activitati cu grad ridicat derisc profesional se
gtabil esc prin acte normati ve, la propunerea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici
sau de catre autoritati si institutii publice, cu avizul Agentie Nationd e a Functionaril or
Publici.

ART. 42

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa 1l despagubeasca pe functionarul
public in Stuatiain care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiel publice, un
prejudiciu materia in timpul Tndeplinirii atributiilor de serviciu.

SECTIUNEA a2-a
Indatoririle functionarilor publici



ART. 43

(1) Functionarii publici au obligatiasa Tsi indeplineasca cu profesionalism,
impartiditatesi Tn conformitate cu legeaindatoririle de serviciu si sa se abtina dela
oricefapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiati vele motivate al e personalul ui din subordine, Tn vedereaimbunatatirii activitatii
autoritatii sau ingitutiel publicein carefsi desfasoara activitatea, precumsi a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de arespecta normel e de conduita profesonal a
sl civica prevazute de lege.

ART. 44

(1) Functionarilor public |e eseinterzis sa ocupe functii de conducere in structurile
sau organel e de conducere, a ese sau numite, de partidd or palitice, definite conform
gatutului acestora, de organizatiilor carorale este aplicabil aceasi regim juridic casi
partidelor politice sau de fundatiilor ori asoci&iilor care functioneaza pelanga partidele
politice.

(2) Tnaltilor functionari publici le esteinterzis si faca parte din partide politice,
organizatii carorale este aplicabil acelasi regimjuridic casi partidel or politice sau din
fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice

(3) Functionarii publici au obligatia ca, Tn exercitarea atributiilor celerevin, si se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie carelali este aplicabil
acelasi regimjuridic casi partideor politice.

ART. 45

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, detndeplinirea aributiilor celerevin
din functiapublica pe care o detin, precum si aatributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite dela
superiorii ierarhid.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scrissi motivat, indeplinirea
dispozitiilor primitede lasuperiorul ierarhic, daca le considera ilegde. Daca cel carea
emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu
exceptia cazului Tn care aceasta este vadit ilegal a. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoane care aemisdispozitiaastfel de
Stuatii.

ART. 46

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatean legatura cu faptele informatiil e sau documentd e de care
lau cunostinta Tn exercitarea functiel publice, Tn conditiile legii, cu exceptia
informaiilor de interes public.

ART. 47



(1) Functionarilor publid leegseinterzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru & sau pentru altii, in considerarea functiel lor publice, daruri sau ate avantagje

(2) La numireaintr-o functie publica, precum si laTncetarearaportul ui de serviciu,
functionarii publici sunt obligati si preznte, in conditiile legii, conducatorul ui
autoritatii sau inditutiel publice declaratia de avere. Ded aratia de avere se actual izeaza
anud, potrivit legii.

ART. 48

(1) Functionarii publici au obligatia de arezol va, in termend e stabilite de catre
superiorii ierarhid, lucrarile reparti zate.

(2) Functionarilor publid leegsteinterzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare
intra Tn competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor caroralesunt
dtabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru sol uti onarea acestor cereri.

ART. 49

Functionarii publici au obligatia sa respecteintocmai regimul juridic al conflictul ui
deinteresesi a incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

SECTIUNEA a3-a
Perfectionarea profes onala a functionarilor public

ART. 50

Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Tmbunatati Tn mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionda.

ART. 51

(1) Autoritatilesi ingtitutiile publice au obligatia sa prevada n bugetul anua propriu
sumel e necesare pentru acoperirea cheltuidilor de perfectionare profesionda a
functionarilor public organizata lainitiati va ori Tninteresul autoritatii sau institutiel
publice

(2) Pe perioadain care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionda, beneficaza de drepturile sal aride cuvenite, in situatiain care acestea sunt:

a) organizaelainitiaivaori Tninteresul autoritatii sau institutiel publice

b) urmate lainitiaiva functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiel publice,

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionaa, a caror
durata este mai mare de 90 de zileintr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
drainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se anggjezein
scris ca vor lucrain administratia publica intre 2 si 5 ani de laterminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionda, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o dta perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile ain. (3), de caror rgporturi deserviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97
lit. b), d) si ), deart. 98 din. (1) lit. f) si g) sau de art. 99 din. (1) lit. d), Tnainte de
implinireatermenului prevazut sunt obligati sa restituie contraval oarea chdtuielilor



efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturilesaaride primite pe
peri oada perfectionarii, calculate in conditiilelegii proportiond cu perioada ramasa
pana laTimplinireatermenului.

(5) Prevederile din. (4) nu se aplica in cazul Tn care functionarul public nu ma detine
functiapublica din motive neimputabil e acestuia.

(6) Tn cazul In care persoanel e care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vinalor, sunt obligate sa redtituie institutiel sau autoritatii publice
contraval oarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile sdariale
primite Tn perioada perfectionarii, cd culatein conditiilelegii, daca aceseaau fost
suporteate de autoritatea sau institutia publica.

ART. 52

Nu congtitui e forme de perfectionare profesonala si nu pot fi finantate din bugetul de
gat sau din bugetul locd studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART. 53

Autoritatilesi institutiile publice au obligatia si comunice anud Agentie Nationde a
Functionarilor Publici, Tn conditiilelegii, planul de perfectionare profesonaa a
functionarilor public, precumsi fondurile prevazute in bugetul anud propriu pentru
acoperirea chdtuidilor de perfectionare profesional a a functionarilor publici, organizate
lainitiativa ori Tninteresul autoritatii sau institutiei publice

CAP. 6
Carierafunctionarilor publici

SECTIUNEA 1
Recrutarea functionarilor publici

ART. 54

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarel e conditii :

a) are cgateniaromana si domiciliul Tn Romani g

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varstade minimum 18 ani impliniti;

d) are capaditate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiel publice pentru care candideaza,
aestata pe baza de examen medical de speciditate;

f) Tndeplineste conditiile de studii prevazute delege pentru functia publica;

g) Tndeplineste conditiil e specifice pentru ocuparea functiel publice;

h) nu afost condamnata pentru savarsirea une infractiuni contra umanitatii, contra
datului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu servicul, care impiedica
infaptuireajuditiel, defasori aunor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functia publice, cu exceptia
dtuatie in care aintervenit reabilitarea;



1) nu afost destituita dintr-o functie publica sau nui-aincetat contractul individua de
munca pentru moti ve disciplinarein ultimii 7 ani;

J) nu adesfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

ART. 55

Ocuparea functiilor publice vacante si afunctiilor publice temporar vacante se poate
facenumai Tn conditiile prezentei leg.

ART. 56

Ocuparea functiil or publice se face prin:

a) promovare;

b) transfer;

C) redistribuire

d) recrutare;

e) ate modalitati prevazute expres de prezentalege.

ART. 57

(1) Recrutareain vedereaintrarii in corpul functionarilor public se face prin concurs,
inlimitafunctiilor publice vacante rezervate in acest scop prin planul de ocupare a
functiilor publice

(2) Conditiile de participare si procedura de organi zare a concursului se stabilesc
potrivit legii.

(3) Concursul arelabaza princpiile competitia deschise, trangparentel, meriteor
profesiond e si competente, precum si cel al egalitatii accesului lafunctiile publice
pentru fiecare cetatean careindeplineste conditiilelegale.

(4) Anuntul privind concursul se publica in Monitorul Oficiad d Romaniei, Parteaa
II1-a si Tntr-un cotidian delarga drculaie, cu cel putin 30 de zilenainte de daa
desfasurarii concursului. Tn mod exceptional , termenul de 30 de zle poaefi redus, in
conditiile legii, pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice de
executie temporar vacante.

(5) Conditiile minime de vechime in speciditaea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se
dabilesc astfd:

a) un an n speci ditateastudiilor necesare exercitarii functie publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasal, 8 luni
pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesiond asstent din clasaall-
asau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent
dndasaalll-a

b) 5 ani Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functie publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal,

¢) 9 ani Tn sped ditatea studiil or necesare exerditarii functie publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior.

(6) Conditiile minime de vechime in speciditaea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere se
dabilesc astfd:



a) 2 ani Tn sped ditatea studiil or necesare exerditarii functie publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de: sef birou, sef serviciu si secretar al comune, precum
si afunctiilor publice specifice as mil ate acestorg;

b) 5 ani Tn specialitatea studiil or necesare exercitarii functie publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, dtele decé cdeprevazutelalit. a).

(7) Pentru participarealaconcursul de recrutare organiza pentru ocuparea functiilor
publice de conducere, candidatii trebuiesa fi asol vit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administraiei publice, management ori Tn speciditatea
dudiilor necesare exercitarii functiel publice.

ART. 58

(1) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din autoritatile i
institutiile publice centra e este organizat, in conditiile legii, astfd:

a) de catre comisia prevazuta la art. 18 din. (1) pentruinaltii functionari publid.
Secretariatul tehnic d comisie seasgura de AgentiaNationala a Functionarilor Publici;

b) de catre AgentiaNationada aFunctionarilor Public, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere generd e si specifice,

) de catre autoritati si institutii publice, cu avizul Agentiel National e a Functionarilor
Publici, pentru ocuparea functiilor publice de executie generalesi specifice

(2) Concursul de recrutare pentru functiil e publice vacante din autoritatile i
institutiile publice din administraia publica locaa este organizat, in conditiil el egii,
astfd:

a) de catre Agentia Nationa a a Functionarilor Publid, pentru functiile publice de
conducere din urmatoarel e domenii: protectia copilului, evidentainformatizata a
persoane, audit publicintern, finand ar-contabilitate, urbanism si arhitectura, resurse
umane, integrare europeana, pentru secretarii unitatilor administrati v-teritoriale, precum
si pentru functiile publice de executie din domeniul auditului publicintern;

b) de catre autoritati si institutii publice, pentru ocupareafunctiilor publice vacante,
dtele deca cde prevazutelalit. a).

(3) Insituatia prevazuta la din. (2) lit. b), autoritatile si institutiile publice din
adminigtratiapublica locala au obligatiade ainforma AgentiaNaionaa a
Functionarilor Publici inainte cu 10 zile de demararea procedurii de organizare i
desfasurare a concursurilor. Tn situatiain care Agentia Nationa a a Functionarilor
Publici constata ca nu sunt indeplinite conditiile lega e privind organi zareasi
desfasurarea concursuril or dispune amanarea sau suspendarea organizarii si desfasurarii
concursul ui.

(4) AgentiaNationala aFunctionarilor Publici poate del ega autoritatilor sau
institutiilor publice, Tn conditiilelegii, competenta de a organiza concursuri de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice de conducere generae si specifice

ART. 59

Concursul pentru admiterealaprogramel e organizatein conditiilelegii pentru
obtinereastatutului de manager public se organizeaza si se gestioneaza deinstitutiile



abilitate potrivit legii sa organizeze astfel de programe, cu avizul Agentiel Nationale a
Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a2-a
Perioadade stagiu

ART. 60

(1) Perioadade stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesonaein
indeplinirea aributiil or si responsabilitatilor unel functii publice, formareapractica a
functionarilor publid debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului
adminigratiel publicesi aexigentelor acesteia

(2) Duraa perioadei de stagiu estede 12 luni pentru functionarii publici de executie
din dasal, 8 luni pentru ca din dasaall-asi 6 luni pentru ce din clasaalll-a

ART. 61

(1) Laterminareaperioadel de stagiu, pe bazarezultatului evaluarii redlizate,
functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv Tn clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, in functiile publice prevazutela art. 14, in gradul profesional asistent;

b) eiberat din functiapublica, Tn cazul in care a obtinut 1a evaluarea activitatii
calificativul "necorespunzator”.

(2) Tn cazul prevazut ladin. (1) lit. b) perioadade stagiu nu constituie vechime
necesara pentru ocuparea unei functii publice.

SECTIUNEA a3-a
Numireafunctionarilor publici

ART. 62

(2) Numireain functiile publice din categoriainaytilor functionari public sefacein
conformitate cu dispozitiile art. 19 din. (1).

(2) Numireain functiile publice de conducere pentru care se organi zeaza concurs in
conditiile art. 58 ain. (1) lit. b) si ain. (2) lit. @ se face prin actul administrativ emis de
conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice din administratia publica centrala si
locd a, la propunerea Agentiei Nationae aFunctionarilor Publici.

(3) Numireain functiile publice pentru care se organizeaza concurs in conditiile art.
58 din. (1) lit. ¢) si din. (2) lit. b) seface prin actul administrati v emis de conducatorii
autoritatilor si ingtitutiilor publice din administratia publica centraa si locada.

(4) Actul adminigtrativ de numire are forma scrisa si trebuie sa contina temeiul legal
a numirii, numele functionarului public, denumireafunctie publice, data delacare
urmeaza sa exerdte functiapublica, drepturile saariale, precum si locul de desfasurare
aacti vitatii .

(5) Fisaposului aferenta functiel publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar 0 copie aaceste ase inmaneaza functionarului public.



(6) Laiintrareain corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul
de credinta Tntermen de 3 zile dela emiterea actului de numirein functia publica
definitiva. Juramantul are urmatoarea formula: "Jur sa respect Constitutia, drepturilesi
libertatile fundamenta e a e omului, sa aplic Tn mod corect si fara partinirelegile tarii, sa
indeplinesc constiindosindatoririle ceimi revin in functia publica Tn care am fost
numit, sa pastrez secretul profesiond si sa respect normelede conduita profesionda si
avica. Asasa-mi g ute Dumnezeu." Formulareligioasa de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase

(7) Depunereajuramantului prevazut la ain. (6) se consemneaza n scris. Refuzul
depunerii juramantului se consemneaza Tn scrissi atrage revocarea actului administrativ
de numirein functia publica. Obligatia de organi zare a depunerii juramantului apartine
persoanel care are competentalegaa de numire.

SECTIUNEA a4-a
Promovarea functionarilor publici si evauarea performantd or profesional e

ART. 63

In cariera, functionarul public poae promova in functiapublica si poate avansain
treptele de salari zare, Tn conditiile legii. Promovareain clasa, promovarea in grade
profesiond e si avansareain trepte de sd arizare nu sunt conditionate de existentaunui
post vacant.

ART. 64

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierel prin ocuparea unel functii
publice superioare.

(2) Promovareain gradul profesional imediat superior cdui detinut de functi onarul
public se face prin concurs sau examen, organizat anual, prin transformarea postul ui
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa
postului functionarului public care apromovat Tn functia publica se completeaza cu noi
aributii si responsabilitati.

ART. 65

(1) Examenul de promovarein gradul profesiona se organizeaza de autoritatea sau
institutia publica, cu avizul Agentiel Nationale aFunctionarilor Publici, in limita
functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrareain fonduril e bugetare a ocate.

(2) Pentru a particdpalaexamenul de promovare in gradul profesiond imediat
superior cdui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumul ativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba ce putin 4 ani vechimein gradul profesonal a functiei publice din care
promoveaza;

b) sa aiba cel putin 2 ani vechimein tregpta de sdarizare din care avanseazs;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la eval uarea performantelor individuale
nultimii 2 ani;



d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiaa in conditiile
prezentei legi.

(3) Functionarii publici care nuindeplinesc conditiil e de vechime prevazute pentru
promovareain gradul profesional imediat superior cdui detinut pot participala
concursul organizat, in conditiilelegii, in vederea promovarii rapiden functia publica.

ART. 66

Pentru aparticipala concursul de promovare intr-o functie publica de conducere,
functionarii publici trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoare e conditii:

a) sa fie absol venti de masterat sau de studii postuni versitare in domeniul
adminigraie publice, management sau in speciditaea studiilor necesare exercitarii
functiel publice;

b) sa fie numiti Tntr-o functie publica din clasal;

¢) sa indeplineasca cerintel e specifice prevazute in fisa postul ui;

d) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 57 din. (6);

€) sa nu aiba Tn cazierul administrati v o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prezentei legi.

ART. 67

Avansareain trepte de salari zare se face in conditiilelegii privind sistemul unitar de
sl ari zare afunctionarilor publici.

ART. 68

(1) Tn urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior Tn speciditateain care
Tsi desfagoara activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de aparticpala
examenul organizat pentru ocuparea unel functii publiceintr-o clasa superioara cde n
caresunt tncadrai, Tn conditiile legii.

(2) Promovareain conditiile ain. (1) se face prin transformarea postul ui ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

ART. 69

(1) Evaluarea performantel or profesiond eindividuale ale functionarilor publia se
face anudl.

(2) Tn urma eval uarii performantelor profesional e individud e, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele cdificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator".

(3) Cdificdivel e obtinute la evaluarea profesionala sunt avuten vederela

a) avansareain treptd e de sa ari zare;

b) promovareaintr-o functie publica superioara;

c) eiberarea din functia publica.

(4) Tn cadrul procesului de eval uare a performantel or profesional e d e functionaril or
publici se stabilesc cerintele de formare profesonala a functionarilor publia.

(5) Metodol ogia de evaluare a performantelor profesionaleindividuale de
functionarilor public se aproba prin hotarére a Guvernului, lapropunerea Agentie
Nationa e a Functionarilor Publid, dupa consultarea organizatiilor sindicale e
functionaril or publid, reprezentaivelanivel nationd.



SECTIUNEA a5-a
Sistemul de promovare rapida in functia publica

ART. 70

(1) Pot beneficiade sstemul de promovare rapida in functia publica:

a) persoand e care au absol vit programe organizate, in conditiile | egii, pentru
obtinereastatutului de manager public;

b) functionarii publid care au promovat concursul prevazut laart. 65 alin. (3).

(2) Pot participala concursul prevazut ladin. (1) lit. b) functionarii publici care
Tndeplinesc cumul ativ urmatoarele conditii:

a) au cd putin 1 an vechimein gradul profesional a functie publice din care
promoveaza;

b) au obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantel or profesionae
individua e din ultimul an;

C) nu au n cazierul administrati v 0 sanctiune disciplinara neradiata Tn conditiile
prezentel legi;

d) au urmat cd putin o forma de perfectionare profesonala in ultimul an.

(3) Concursul pentru promovarea rapida prevazut laart. 65 ain. (3) se organizeaza
anud, de ciatre AgentiaNationa a a Functionarilor Publici, Tn limita numarului de functii
publice rezervate promovarii rapide.

ART. 71

(1) Perioadain care o persoana a urmat programe organizate, in conditiile legii,
pentru obtinerea statutului de manager public este aa milata periocade de stagiu.

(2) Tn cazul nepromovarii programel or prevazute la din. (1), perioada de stagiu nu
constitui e vechime in specialitatea studiil or necesare ocuparii functiilor publice si nid
vechime Tn functia publica.

CAP. 7
Acorduri colective. Comisii paritare

ART. 72

(2) Autoritatilesi ingtitutiile publice pot incheia anud, Tn conditiile | egii, acorduri cu
sndicatel e reprezentative a e functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor
publici, care sa cuprinda numa masuri referitoarela

a) constituireasi folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor lalocul de
munca;

b) sanatateasi securitatea in munca;

c) programul zilnic delucru;

d) perfectionarea profesiond a;

e) alte masuri decét cele prevazute delege, referitoare laprotectiacelor desi Tn
organele de conducere deorganizatiilor sindica e



(2) Tn cazul Tn care sindicatul nu este reprezentati v sau functionarii publici nu sunt
organizati Tn sndica, acordul sencheie cu reprezentantii functionarilor public din
respectiva autoritate sau i nstituti e publica, desemnati in conditiilelegii.

(3) Autoritateasau institutia publica va furniza sindicatd or reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea
acordurilor privind raporturilede serviciu, in conditiilelegii.

ART. 73

(1) Tn cadrul autoritatilor si ingtitutiilor publice se constituie comisii paritare,

(2) Tn dcatuirea comisiel paritareintra un numar egal de reprezentanti desemnati de
conducatorul autoritatii sau institutia publice si de Sndicatul reprezentativ a
functionarilor publid. Tn cazul Tn care sindicatul nu este reprezentativ sau functi onarii
publici nu sunt organizai in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul
majoritatii functionarilor publici din respecti va autoritate sau institutie publica.

(3) Modul de congdtituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si
componenta, aributiilesi procedurade lucru de acestora se stabilesc prin hotarére a
Guvernului, lapropunerea Agentiel National e a Functionarilor Publici.

ART. 74

(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoard e Stuatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiil or
publice pentru care sunt constituite;

b) lastabilireaoricaror masuri privind pregatirea profesionda afunctionarilor
publici, daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) lastabilirea programul ui delucru de catre conducatorul autoritatii sau ingtituiel
publice

d) alte stuaii prevazute de lege.

(2) Tn exerditareaatributiilor, comisiile paritare emit avize consul tative.

(3) Comisiile paritare urmaresc permanent redizarea acordurilor sabiliteintre
gndicatel e reprezentati ve sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatil e sau
institutiile publice.

(4) Comisiapaitara intocmeste rapoartetrimestrid e cu privirelarespectarea
prevederilor acordurilor incheiaein conditiilelegii, pe care le comunica conducerii
autoritatii sau ingitutiel publice, precum si conducerii s ndicatelor reprezentative ale
functionarilor publia.

CAP. 8
Sanctiunile disciplinaresi raspunderea functionaril or publica

ART. 75

Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, aindatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventional a, civila sau penala, dupa caz.

ART. 76



(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept a sau sau intr-un interes
legitim se poae adresainstantel judecatoresti, in conditiilelegii, Tmpotri va autoritatii
sau institutiel publice care a emis actul sau care arefuzat sa rezolve cerereareferitoare
laun drept subiectiv sau laun interes | egitim.

(2) Tn cazul in care actiunea se admite si se constata vinovatia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata |a plaa daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia
publi ca.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angajadaca acestaa
respecta prevederilelegal e si procedurile administrative aplicabil e autoritatii sau
institutiel publicein caresi desfasoara activitatea

ART. 77

(1) Tncilcarea cu vinoviti e de citre functionarii publici aindatoririlor
corespunzatoare functie publice pe care o detin si anormel or de conduita profesionaa
sl civica prevazute de lege constituie abatere disa plinara si atrage raspunderea
discplinara a acestora.

(2) Congtituie abateri disciplinare urmatoard e fapte:

a) Tntérzi erea dstematica n efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata n rezol varea lucrarilor;

c) absente nemotivate de laservidu,

d) nerespectarea’in mod repetat aprogramului de lucru;

€) interventiile sau staruintd e pentru soluti onarea unor cereri in afara cadrul ui legal;

f) nerespectarea secretului profesiond sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau ingitutiei publicein care
Tsi desfasoara activitatea;

h) desfasurareain timpul programului de lucru a unor acti vitati cu caracter politic;

1) refuzul de aindeplini atributiile deserviciu,

J) Tncél carea prevederil or legale referitoarelaindaoriri, incompatibilitati, conflicte de
interesesi interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) dte fgpte prevazute ca abateri disd plinare in actel e normative din domeniul
functiel publice si functionarilor publici.

(3) Sanctiuniledisciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuareadrepturilor sdariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansarein gradel e de sd arizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada delal la3 ani;

d) retrogradarea in trepte e de salari zare sau retrogradareain functia publica pe o
perioada de panalaun an;

e) destituirea din functiapublica.

(4) Laindividualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaerii disciplinare, impre urarilein care aceasta afost savarsita, gradul de
vinovatiesi consecintele abaterii, comportareagenerala in timpul serviciului a



functionarului public, precum si de existenta in antecedentd e acestuia aator sanctiuni
disdplinare care nu au fost radiate in conditiile prezente legi.

(5) Sanctiuniledisciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an dela data sesi zarii
comisia dedisciplina cu privire lasivéarsireaabderii disciplinare, dar nu mai tarziu de
2 ani deladatasavarsirii abaterii disciplinare.

(6) Tn cazul Tn care faptafunctionarului public afost sesizata ca abatere disdplinara si
cainfractiune, procedura anggarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la
dispunereaneéinceperii urmaririi penal e, scoaterii de sub urmarire penaa ori Tncetarii
urmaririi pende sau pana la datala care instanta judecatoreasca dispune achitareasau
Tncetarea procesul ui penal.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatiain care functionarul public care a
savarsit o abateredisciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau ingitutiel publice are obligatia de ainterzce accesul acestuiala
documentd e care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarul ui public n cadrul atui compartiment sau atei structuri a
autoritatii ori institutiel publice.

ART. 78

(1) Sanctiuneadisciplinara prevazuta laart. 77 din. (3) lit. 8 se poate aplicadirect de
catre persoanacare are competentalegda de numirein functia publica.

(2) Sanctiuniledisciplinare prevazutelaart. 77 din. (3) lit. b) - €) se aplica de
persoana care are competentalegal a de numirein functia publica, |a propunerea
comisig de disciplina.

(3) Sanctiuniledisciplinare nu pot fi aplicate deca dupa cercetarea preaabila afaptei
savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului publicdease
prezentalaaudier sau de asemna o ded aratie privitoare |la abaterile disciplinare care i
Se imputa se consemneaza Tntr-un proces-verbal.

ART. 79

(1) Pentru analizareafaptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disaplinare aplicabil e functionarilor public din autoritatile sau institutiile publice se
constituie comisii de disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant a organizaie sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor public pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care
gndicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizai in sindicat.

(3) Comisiadedisciplina poate desemnaunul sau mai multi membri si, dupa caz,
poate solicita compartimentel or de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice si cerceteze faptel e sesizate si sa prezinte rezultate e activitatii de cercetare.

(4) Comisiadedisciplina pentru Tnatii functionari public este compusa din 5 inalti
functionari public, numiti prin decizia primului-ministru, la propunerea ministrului
internelor si reformel admini strative.




(5) Modul de congdtituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum
si componenta, aributiile, modul de seszare si procedura de lucru ale acestorase
gabilesc prin hotarére a Guvernul ui, la propunerea Agentiel Nationd e aFunctionarilor
Publici.

ART. 80

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantel de
contend os administrativ, solictand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiel de sanctionare.

ART. 81

(1) Pentru evidentiereastuatia disciplinare a functionarului public, Agentia
Nationa a a Functionarilor Publia va elibera un cazier administrati v, conform bazel de
date pe care 0 administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului publicsi care nu au fost radiate in conditiilelegii.

(3) Cazierul administrativ este necesar Tn urmatoarel e cazuri:

a) desemnarea unui functionar public camembru in comisiade concurs pentru
recrutarea functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar publicin calitate de presedinte si membruin comisa
dediscipling;

¢) desemnarea unui functionar public camembru in comisia paritara,;

d) ocuparea unei functii publice corespunzitoare categorie ndtilor functionari
publici sau categoriel functionarilor publici de conducere;

€) Tn orice dtesituatii prevazute de lege.

(4) Cazierul administrativ este elibera lasolicitarea:

a) functionarului publicinteresat;

b) conducatorului autoritatii sau institutiel publicein care Tsi desfasoara activitatea

C) presedintelui comisiel dediscipling,

d) altor persoane prevazute delege.

ART. 82

(1) Sanctiuniledisciplinare seradiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) Tntermen de 6 luni de la aplicare, sanctiuneadisciplinara prevazuta laart. 77 ain.
(3) lit. a);

b) in termen deun an dela expirareatermenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile disciplinare prevazute laart. 77 din. (3) lit. b) - d);

c) intermen de 7 ani delaaplicare, sanctiunea prevazuta laart. 77 din. (3) lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute ladin. (1) lit. @ si b) se constaa prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sauingitutiei publice.

ART. 83

(1) Raspunderea contraventional a a functionarilor public se angajeaza in cazul n
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si Tnlegatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verba de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere lajudecitoriain a carel



adrcumscriptiesi aresediul autoritatea sau ingtitutia publica Tn care este numit
functionarul public sanctionat.

ART. 84

Raspunderea dvila afunctionarului public se angaj eaza:

a) pentru pagubel e produse cu vinovati e patrimoniului autoritatii sau ingitutiel
publicein care functi oneaza;

b) pentru nerestituireain termenul legal a sumelor cei s-au acorda necuvenit;

C) pentru daunel e platite de autoritatea sau institutia publica, n calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unel hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile.

ART. 85

(1) Repararea pagubd or aduse autoritatii sau institutiel publicein situatiile prevazute
laart. 84 lit. @ si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau
institutiel publice aunui ordinsau aune dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile
delaconstatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumareaunui angg ament de plata, iar in
dtuaiaprevazuta lalit. c) a aceluiagi articol, pe baza hotarérii judecatoresti definitive si
irevocabile,

(2) Tmpotriva ordinului sau dispozitie deimputare functionarul public Tn cauza se
poate adresainstantel de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutie publice de a emite ordinul sau
dispozitiade imputare se prescrie in termen de 3 ani deladata producerii pagube.

ART. 86

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau n legatura cu aributiile functiel publice pe care 0 ocupa se angg eaza
potrivit legii penale.

(2) Tn cazul in care functionarul public este trimisin judecata pentru sivarsirea unel
infractiuni de natura celor prevazutelaart. 54 lit. h), persoana care are competenta
legala de numirein functiapublica va dispune suspendarea functionarului public din
functiapublica pe care o detine.

(3) Daca instantajudecatoreasca dispune achitarea sau ncetarea procesul ui pena,
suspendarea din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv isi vardua
activitateain functia publica detinuta anterior si 1i vor fi achitete drepturile salaride
aferente perioade de suspendare.

(4) Tnsituatiain care nu sunt Tntrunite conditiile pentru angajarearaspunderii pende,
lar faptafunctionarului public poate fi congderata abatere discaplinara, va fi sesizata
comisiadedisciplina competenta.

(5) Delamomentul Tnceperii urmaririi pende, in stuatiain care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functiapublica are
obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului publicn cadrul atui
compartiment sau altel structuri fara personditate juridica aautoritatii ori institutiel
publice

CAP. 9



M odificarea, suspendarea si incetarearaportului de serviciu

SECTIUNEA 1
M odificarea rgportului de serviciu

ART. 87

(1) Mobilitateain cadrul corpului functionarilor publici se redizeaza prin modificarea
raporturilor de servidu, astfe:

a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;

b) in interes public;

¢) Tninteresul functionarului public, pentru dezvoltarea cariere in functia publica.

(2) Modificarearaporturilor deservidu a e functionarilor publici de executie si
functionarilor publid de conducere areloc prin:

a) dd egare;

b) detasare;

C) transfer;

d) mutareain cadrul atui compartiment sau altei structuri fara personalitatejuridica a
autoritatii sau ingitutiel publice;

e) exerdtarea cu caracter temporar aund functii publice de conducere.

(3) Daca mobilitatea functionarilor publici de executie si afunctionarilor publici de
conducere se dispuneininteres public, in conditiile legii, functionarii publici nu pot
refuza aplicarea masurilor prevazuteladin. (2) lit. b) si d), cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 89 din. (3), sub sanctiuneadliberarii din functia publica. Tn aceste
cazuri, modificarea raportului de serviciu se dispune de catre persoana care are
competenta de numire in functiapublica, cu avizul sau lasolictarea Agentiel Nationale
aFunctionarilor Publici.

ART. 88

(1) Delegarea se dispunein interesul autoritatii sau institutiel publicein care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendarigticentr-un
an.
(2) Functionarul public poae refuza del egarea daca se afla in unadintreurmatoard e
gtuaii:

a) graviditae,

b) Tsi creste singur copilul minor;

C) Sstareasanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile ca endaristicein cursul unui an
cal endaristi ¢ se poate dispune numai cu acordul scrisal functionarului public.

(4) Petimpul delegarii functionarul publicisi pastreaza functiapublica si sdariul, iar
autoritatea sau institutia publica careil deleaga este obligata sa suporte costul integral al
transportului, cazirii si al indemnizatiel de delegare.

ART. 89



(1) Detasarea se dispunein interesul autoritatii sau institutie publicein care urmeaza
si Tsi desfasoare activitateafunctionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. Tn
cursul unui an calendaristic un functionar public poae fi detasat mai mult de 6 luni
numai cu acordul sau scris.

(2) Detagarea se poate dispune daca pregatirea profesional a a functionarului public
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiel publice, cu respectarea caegorid,
dasa si gradului profesonal a functionarului public. Detagarea se poate dispune si pe o
functie publica de conducere, cu aplicareadispoztiilor art. 92 ain. (2), daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii si vechimein speciditatea studiilor
si daca nu exista Tn cadrul autoritatii sauinstitutie publice functionari publici care sa
exercite cu caracter temporar functia publica. Functionarul public poate fi detasat pe o
functie publica inferioara, numai cu acordul sau scris,

(3) Functionarul public poae refuza detasarea daca se afl a Tn una dintre urmatoare e
gtuaii:

a) graviditae,

b) Tsi creste singur copilul minor;

C) stareasanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea sefaceintr-o locditaein carenu i se asigura conditii corespunzatoare de
cazare;

e) este sSngurul Tntretinator de familie

f) moti ve familia e temeinice justifica refuzul de ada curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul publicisi pastreaza functiapublica si salariul.
Daca sdariul corespunzator functiel publice pe care este detasat este mai mare, € are
dreptul la acest sdariu. Petimpul detasarii in dta localitate autoritatea sau institutia
publica beneficiara este obligata si-i suporte costul integral a transportului, dus si
intors, cel putin o daa peluna, a cazarii si a indemnizgie de detasare.

ART. 90

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) Tninteresul serviciului;

b) la cererea functionarul ui public.

(2) Transferul se poate faceintr-o functie publica pentru care sunt indeplinite
conditiile spedfice prevazutein fisapostului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poae face numa cu acordul scris a
functionarului publictransferat. Tn cazul transferului in interesul serviciului in alta
locditae, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul
net calculat lanivelul sdariului din luna anterioara cele in care setransfera, la
acoperireatuturor cheltuielilor detransport si laun concediu platit de5 zile Plata
acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul,
ntermen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului sefaceintr-o functie publica de aceeasi
categorie, clasa si grad profesiond cu functia publica detinuta de functionarul public
sau intr-o functie publica de nivel inferior.



(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si
grad profesional sauintr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de
transfer afunctionarului public de catre conducatorul autoritatii sau institutiel publice la
carese solicita transferul. Tn acest caz, transferul poate avea loc numai intre autorititi
sau ingtitutii publice din administratia publica centrda, intre autoritati administrati ve
autonome ori, dupa caz, intre autoritati sau ingitutii publice din administratia publica
locd a.

(6) Tn cazul functionarilor publici de conduceretransferul se poate rediza pe functii
publice de conducere e caror atributii sunt similare cu atributiile functiel publice de pe
care se efectueaza transferul, cu respectarea prevederilor ain. (2), (4) si (5).

(7) Autoritatile sau ingtitutiil e publice au obligatia de a asigura publictatea functiil or
publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatiain care doi sau mai
multi functionari publid solicita ocupareaund functii publice vacante prin transfer la
cerere, selectia se face pe baza de interviu.

ART. 91

(1) Mutareain cadrul altui compartiment a autoritatii sau institutiei publice poate fi
definitiva sau temporara.

(2) Mutareadefinitiva Tn cadrul altui compartiment poate avealocin urmatoard e
gtuaii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau institutiel publicein careTsi
desfasoara activitatea functionarul public, pe o functie publica vacanta de aceessi
categorie, clasa si grad profesiond sau cu reparti zarea postului corespunzator functie
publice detinute, cu respectarea pregatirii profesionale afunctionarului publicsi a
salariului acestuia. Tn acest caz este necesar acordul scris a functionarului public;

b) lasolicitareajustificata afunctionarului public, cu aprobarea conducatorul ui
autoritatii sau ingitutiel publice, pe o functie publica de aceessi categorie, dasa si grad
profesiond, cu respectarea pregatirii profes ona e a functionarului public;

c) Tn dtesituatii prevazute de dispozitiile legae.

(3) Mutareatemporara n cadrul dtui compartiment se dispune mativat, Tn interesul
autoritatii sau ingitutiel publice, de catre conducatorul autoritatii sauingitutia publice,
pe o0 perioada de maximum 6 luni Tntr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a
s ariului pe careil are functionarul public.

(4) Mutareatemporara sau definitiva Tn cadrul altui compartiment poate fi solicitata
de functionarul publicin cazul Tn care starea sanatatii, dovedita cu certifica medical, nu
i mai permite desfasurarea acti vitatii Th acel compartiment. M utarea se poae face peo
functie publica corespunzatoare, daca functionarul public n cauza este gpt profesional
s indeplineasca noile aributii carefii revin.

(5) Daca mutarease dispune in alta locditate, functionarul public beneficiaza de
drepturile prevazutela art. 90 ain. (3).

(6) Functionarul public poae refuza mutareain cadrul atei structuri aautoritatii sau
institutiel publicein alta locditate, daca se afla Tn una dintre situatiile prevazute la art.
89 din. (3).



ART. 92

(1) Exercitarea cu caracter temporar aunel functii publice de conducere se realizeaza
prin promovareatemporara aunui functionar public care indeplineste conditiile
spedifice pentru ocuparea acestel functii publice si care nu arein cazierul adminigrativ
sanctiuni disdplinare neradiate in conditiile prezentei legi.

(2) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta ladin. (1) se dispune de
catre persoanacare are competenta numirii in functia publica, pe o perioada de
maxi mum 6 luni Tntr-un an cd endaristic, astfd:

a) cu avizul Agentiei Naiona e aFunctionarilor Publici, pentru functiile din cadrul
autoritatilor si ingtitutiilor publice din administratia publica centrda,

b) cu obligatiainstiintarii inainte cu cel putin 10 zilea Agentie Nationde a
Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica locala. Tn situatiain care AgentiaNationdi a
Functionarilor Publici congtata ca nu sunt indeplinite conditiile legale privind
exercitarea cu caracter temporar aunei functii publice de conducere, dispune
neefectuarea masurii sau, dupa caz, incelarea acesteia.

(3) Tn mod exceptional, perioada prevazuta la din. (2) poate fi preungita cu
maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Naiona e a Functionarilor Publici, daca autoritatea
sau ingstitutia publica a organizat concurs de recrutare sau promovare si functia publica
nu afost ocupata, Tn conditiile legi.

(4) Daca functia publica este temporar vacanta, masura prevazuta la din. (1) se
dispune de catre persoana care are competenta numirii in functiapublica, pana ladata
Tncetarii suspendarii din functia publica, adetasarii titularului functie publice sau, dupa
caz, aradierii din cazierul administrativ al titularului functiei publice a sanctiunii
disaplinare prevazutelaart. 77 din. (3) lit. d).

(5) Daca sdariul corespunzator functiel publice pe care o exerdta cu caracter
temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

ART. 93

(1) Tnaltii functionari public sunt supusi mobilitatii n functiesi prezinta
disponibilitatelanumirile in functiile publice prevazutelaart. 12, cu respectarea
prevederilor art. 16 din. (3).

(2) Refuzul néintemeiat al numirilor prevazuteladin. (1) atrage diberareadin
functia publica.

(3) Autoritatilesi ingtitutiile publice au obligati a de a asigura decontarea cheltuielil or
ocazionate de mobilitate, precum si locuinte de serviciu, in conditiilelegii.

SECTIUNEA a2-a
Suspendarea rgportului de serviciu

ART. 94
(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept aunci cand functionarul public se afla
Tn unadintre urmatoard e Stuatii:



a) este numit sau desintr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,
cu exceptiile prevazutela at. 34;

b) este incadrat |a cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre autoritatea sau ingtitutia publica sa desfasoare activitati n
cadrul unor misiuni diplomatice d e Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii
International e, pentru peri oada respectiva,

d) desfasoara activitae andicda pentru care este prevazuta suspendareain conditiile
legii;

e) efectueaza sagiul militar*), servic ul militar alternativ, este concentra sau
mobili zat;

f) este arestat preventiv;

0) efectueaza tratament medicd Tn strainatae, daca functionarul public nu se &fla in
concediu medicd pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, asotiel ori aunei rude panalagradul | inclusiv, in conditiilelegii;

h) se afla Tn concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai
mare de o luna, in conditiile legii;

1) carantina, in conditiilelegii;

j) concediu de maernitae, in conditiil e legii;

K) este disparut, iar disparitiaafost congtataa prin hotarérejudecatoreasca
irevocabil a;

|) forta majors,

m) Tn cazul in care s-adispus trimitereain judecata pentru savarsireaund infracti uni
de natura celor prevazutela art. 54 lit. h);

n) pe perioadacercetarii administrative, in Stuatiain care functionarul public care a
savérsit o abateredisciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea
motivata a comise de disdapling,

0) In ate cazuri expres prevazutede lege.

(2) Tntermen de 15 7l e ca endaristice nainte de dataincetarii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de dataluarii la cunostinta de motivul Tncetarii
suspendarii de drept, functionarul public este obligat sa informeze n scris persoana care
are competenta legala de numirein functia publica despre acest fapt. Neinformarea
persoane care are competentalegaa de numirein functia publica atrage incetareade
drept araportului de servidu d functionarului public, cu exceptia cazurilor prevazutela
din. (1) lit. f), h), i), k) si I).

(3) Persoana care are competentalegaa de numirein functia publica are obligatiasa
asigure, intermen de 5 ziledelaexpirareatermenul ui prevazut ladin. (2), conditiile
necesare rd uarii activitatii de catre functionarul public.

*) A sevedea Legea nr. 446/2006 privind pregatirea popul aiel pentru aparare,
publicaa in Monitorul Oficia a Romanie, Partea |, nr. 990 din 12 decembrie 2006,
lege care aabrogat Legea nr. 46/1996 privind pregatirea populatié pentru aparare.




ART. 95

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarul ui publicin urmatoarele
gtuaii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilul ui
cu handicep, pana laimplinirea varstel de 3 ani, in conditiile | egii;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de panala7 ani sau, in cazul
copilului cu handicgp pentru af ectiunile intercurente, pana laimplinireavérste de 18
ani;

c) desfasurareaunel activitati in cadrul unor organisme sau inditutii internaionale in
dtesituatii decét cele prevazutelaart. 94 din. (1) lit. c);

d) pentru participare la campania el ectora a;

€) pentru paticparealagreva, in conditiilelegii.

(2) Raportul de serviciu se poae suspenda la cererea moti vata a functi onarului
public, pentru un interes personal legitim, in dte cazuri decét cele prevazuteladin. (1)
si laart. 94 din. (1), pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3) Cerereade suspendare araportului de serviciu sefacein scris, cu cd putin 15 zile
ca endaristice inha nte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptiasituaie
prevazute ladin. (1) lit. €), cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore Tnai nte de
declansarea grevei.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constata n cazurile prevazutelaain. (1) si
laart. 94 din. (1), precumsi n ate cazuri reglementate prin legi speciae, respectiv se
aproba Tn cazul prevazut ladin. (2), prin act administrativ al persoane care are
competenta numirii Tn functia publica.

(5) Dispozitiile art. 94 din. (2) se aplica in mod corespunzator si pentru cazurile
prevazute ladin. (1) si (2).

ART. 96

(1) Reluarea activitatii se dispune prin act adminidréiv a persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

(2) Actul administrati v prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea
raportului de serviciu, precumsi cel prin care se dispune reluarea acti vitatii de catre
functionarul public se comunica Agentiel Nationa e a Functionarilor Publid, in termen
de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului deservidu autoritatile si ingtitutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiel publice. Ocuparea acestuia se face, pe o
perioada determinata, Tn conditiile legii. Pe perioadasuspendarii, raporturile de serviciu
de functionarilor publid nu pot incetasi nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu
acordul functionarului publicin cauza.

(4) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu n conditiile art. 94 din. (1) lit. ¢) si
art. 95 din. (1) lit. c) se considera vechimein functia publica.

SECTIUNEA a3-a
Incetarea raportului de serviciu



ART. 97

Incetarea raporturilor deserviciu de functionarilor publici se face prin act
adminigraiv a persoane care are competentalegal a de numirein functia publica si are
loc Tn urmatoarel e conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemna Tn scris;

C) prin diberare din functia publici;

d) prin destituire din functiapublica,

e) prin demisie

ART. 98

(1) Raportul de serviciuinceteaza de drept:

a) ladata decesului functionarului public;

b) ladata ramanerii irevocabil e a hotararii judecatoresti de ded arare a mortii
functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai Tndeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
S lit. @), d) si f);

d) ladataindeplinirii cumulative a conditiilor de varsta sandard si astagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, dupa caz, ladaa comunicarii deciziel de pensionare
pentru limita de vargta, pensionare anticipaa, pensionare antic paa partiala ori
invaliditate a functionarului public, potrivit legii;

€) caurmare aconstaarii nulitatii absolute a actului administrativ denumirein
functiapublica, de ladatala care nulitatea a fost constatata prin hotarére j udecatoreasca
definitiva si irevocabil a;

f) cand functionarul public afost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o fapta prevazuta laart. 54 lit. h) sau prin care s-a dispus aplicareaune
sanctiuni privative de libertate, |a data ramanerii definitivesi irevocabile ahotarérii de
condamnare;

g) caurmare ainterzicerii exercitarii profese sau functiel, ca masura de siguranta ori
ca pedeapsi complementara, de la dataramanerii definiti ve a hotararii judecatoresti prin
cares-adispusinterdicti&

h) ladata expirarii termenului Tn care a fost ocupaa pe perioada determinata functia
publi ca.

(2) Constatarea cazului deincetare de drept a raportului de serviciu seface, Tn termen
de 5 zilelucratoare delaintervenirealui, prin act administrativ a persoand care are
competenta legala de numirein functia publica. Actul adminigrativ prin care s-a
constata incetarea de drept araporturilor de serviciu se comunica Agentiel Naiondea
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emitereal ui.

ART. 99

(1) Persoana care are competentalegaa de numirein functia publica va dispune
diberareadin functia publica prin act adminigtrati v, care se comunica functionarul ui
public in termen de 5 zil e lucratoare dela emitere, Tn urmatoarel e cazuri:



a) autoritatea sau institutia publica si-aincetat activitaeaori afost mutata intr-o alta
locditae, iar functionarul public nu este de acord sa 0 urmeze;

b) autoritatea sau i nstitutia publica isi reduce persondul caurmare areorganizarii
activitatii, prin reducerea postul ui ocupa de functionarul public;

c) caurmare aadmiterii cererii dereintegrarein functia publica ocupata de catre
functionarul public aunui functionar public eliberat sau destituit nelegd ori pentru
motive neintemeiate, de ladata ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti prin care s-adispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionda, in cazul obtinerii cdificativul ui "nesatisfacator”
la eval uarea performantel or profesionale individual g

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiaprevazuta laart. 54 lit. g);

f) starea sanatatii fizice sawsi psihice afunctionarului public, congtatata prin decizie
aorganelor competente de expertiza medicaa, nu ii mai permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiel publice detinute

g) caurmare arefuzului neintemeiat al Tnatului functionar public de acceptare a
numirii in conditiile art. 93.

(2) Stuatiile prevazuteladin. (1) lit. @) - c) si €) - g) reprezinta moti ve neimputabile
functionarilor publia.

(3) Tn cazul diberarii din functia publica, autoritateasau institutiapublici este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zle ca endaristice.

(4) Tn perioadade preaviz, persoana care are competentalegala de numirein functia
publica poate acorda cdui Tn cauza reducerea programului delucru, panala4 ore zilnic,
fara afectareadrepturilor sdarid e cuvenite

(5) Tn cazurile prevazuteladin. (1) lit. b), ), si €), in perioadade preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau ingitutiel publice exigta functii publice vacante corespunzatoare,
aceastaare obligaiade ale punela dispozitie functionarilor publici.

(6) Tn cazurile prevazuteladin. (1) lit. &) - ¢) si €), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiel publice, autoritateaori
institutia publica are obligatiade asolidta Agentiel National e a Functionarilor Publici,
n perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. Tn cazul in care exista o functie
publica vacanta corespunzatoare, identificaa in perioada de preaviz, functionarul public
va fi transfera Tninteresul servidului sau la cerere.

(7) Functionarul public de conducere are prioritatelaocupareaune functii publice
vacantelanivel inferior.

ART. 100

(1) Tn caz de reorgani zare aautorititii sau institutiei publice, functionarii public vor
fi numiti Tn noilefunctii publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele
cazuri:

a) se modifica atributiile aferente una functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui comparti ment;

c) este schimbata denumirea fara modificareain proportie de peste 50% a atributiilor
aferentefunctie publice;



d) este schimbata structura compartimentul ui.

(2) Aplicarea prevederilor din. (1) seface cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) caegorig clasasi, dupa caz, gradul profesional ae functionarului public;

b) indeplinirea criteriil or specifice stabilite pentru functia publici;

C) pregatirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) Tn cazul Tn care exista mai multi functionari publici, se organi zeaza examen de
catre autoritatea sau ingtitutia publica.

(4) Reducereaunui post este justificata daca atributiile af erente acestuiase modifica
in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postul ui respectiv, referitoarela studii.

(5) Tn cazul reorganizarii acti vitatii prin reducerea posturilor, autoritateasau i nstitutia
publica nu poateinfiinta posturi Smilare cd or desfiintate pentru o perioada de un an de
la daareorgani zarii.

ART. 101

(1) Destituireadin functia publica se dispune, in conditiile art. 78, prin act
adminigréiv a persoane care are competentalegala de numirein functia publica, ca
sanctiune disciplinara gplicata pentru moti ve imputabil e functionarului public, in
urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirearepetata aunor abateri disd plinare sau a unel abaeri disciplinare
care a avut consecinte grave;

b) daca s-aivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru Tncetarea acestuiaintr-un termen de 10 zle calendaristice deladata
intervenirii cazului deincompatibilitate.

(2) Actul adminigtrativ prevazut laain. (1) se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare dela date emiterii. Comunicarea actului administrativ
trebuie sa se faca anterior datel destituirii din functiapublica.

ART. 102

Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata Tn scris persoand care are competentalegaa de numirein functiapublica.
Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile caendaristice de la
inregistrare

ART. 103

(1) La modificarea, lasuspendareasi laincetarea raportului de serviciu functionarul
public areindatorirea sa predea lucrarilesi bunurile carei-au fost incredintate in
vederea exerdtarii atributiilor de servidu.

(2) Laincetarea raportului de serviciu functionarul publicisi pastreaza drepturile
dobénditein cadrul cariere, cu exceptia cazului n care raportul de serviciu ainceat din
motive i mputabile acestuia

(3) Functionarii publici benefidaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj,
Tn cazul in care raporturile de serviciu le-au Tncetat Tn conditiile prevazute la:



a) art. 98 din. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului Tn care functionarul public nu mai
indeplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. a);

b) art. 98 din. (1) lit. €) si h);

c) art. 99 din. (1).

ART. 104

(1) Redistribuireafunctionarilor publici se face de catre AgentiaNationda a
Functionarilor Publici, astfel:

a) Tn cadrul autoritatilor sau ingtitutiilor publice din aceessi localitate sau dintr-o
locditate afl ata la o distanta de pana la50 km delocalitatea de domiciliu;

b) Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din dt jude sau afl ate lao distanta
mal mare de 50 km delocditatea de domicaliu, lacererea functionarului public.

(2) Redistribuireafunctionarilor publici se face intr-o functie publica de aceessi
categorie, clasa si acelasi grad profesiona cu functia publica detinuta de functionarul
public.

(3) Redistribuirease poae facesi intr-o functie publica inferioara vacanta, cu acordul
scris d functionarului public.

(4) Redistribuireaintr-o functie publica de conducere se face cu respectareaalin. (2)
sau, dupa caz, adin. (3) numa daca functionarul public aindeplinit atributii Smilare cu
aributiile functie publice de pe care se efectueaza redistribuirea.

(5) AgentiaNationala aFunctionarilor Publici va asiguraredistribuirea pe functii
publicetemporar vacante, ca urmare a suspendarii titularului pe o perioada de cel putin
o luna, afunctionarilor publica din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
spedifice pentru ocuparea functie publice respective. Tn cazul Tn care exista mai multi
functionari publid care indeplinesc conditiil e specifice pentru ocupareafunctiei publice
respective, AgentiaNationa a a Functionarilor Publici organizeaza, in colaborare cu
autoritatea sau institutia publica in cadrul carela se afla functia publica vacanta, o testare
profesiond a pentru sdl ectarea functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.

(6) Redistribuireafunctionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationd e a Functionaril or Publici.

(7) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatiade a numi
functionarii publici redistribuiti cu caracter permanent sau temporar.

(8) Tn cazul Tn care conducatorii autoritatilor si institutiilor publice refuza Tncadrarea
functionarilor publia Tn conditiile alin. (7), functionarul public se poate adresainstantei
de contencios administrati v competente.

ART. 105

(2) Corpul de rezerva este format din functionarii public care au fost eliberati din
functiapublica in conditiile art. 99 din. (1) lit. @) - €), €) si g) si este gestionat de
AgentiaNationala a Functionarilor Publici.

(2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si pierd calitatea de functionar
public Tn urmatoarel e situgii:

a) dupa implinireatermenului de 2 ani de ladatatrecerii in corpul derezerva;



b) Tn cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici 1l redistribuieintr-o
functie publica vacanta corespunzitoare studiilor absolvitesi pregatirii profesionde, iar
functionarul public o refuza,

C) anggareain bazaunui contract de munca pe o perioada mai mare de 12 luni;

d) lacererea functionarului public.

ART. 106

(1) Tn cazul in care raportul de serviciu atnceta din motive pe care functionarul
public le cong dera netemel ni ce sau nel egd e, acesta podae cere instantei de contencios
adminigtrati v anularea actului administrati v prin care s-a constata sau s-a dispus
Tncetarea raportul ui de serviciu, in conditiile si termenele prevazute de Legea
contendosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare, precum si platade
catre autoritatea sau ingtitutia publica emitenta a actului administrativ aunei
despagubiri egale cu salariileindexate, majorae si recalculate, si cu celdalte drepturi de
carear fi benefiaat functionarul public.

(2) La solidtareafunctionarului public, instanta care a constatat nulitatea actul ui
adminigraiv va dispune reintegrarea acestuiain functia publica detinuta.

CAP. 10
Dispozitii findesi tranzitorii

ART. 107

Functiil e publice se stabil esc pentru fiecare autoritate si institutie publica, Tn parte, de
conducatorul acesteia ori prin hotarére aconsiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului
locd, pe baza activitatilor prevazutelaart. 2 din. (1) si (3) si cu avizul Agentiel
Nationd e a Functionarilor Publid.

ART. 108

In unitatile administrati v-teritoriale in care persoanele apartindnd unei minoritti
nationd e detin o pondere de peste 20% unii functionari publid din serviciile care au
contacte direct cu cetatenii vor cunoaste si limba minoritatii nationale respective.

ART. 109

Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu d functionarului public sunt de
competenta instantelor de contencios administrativ, cu exceptiasituatiilor pentru care
este stabilita expres prinlege competenta dtor instante.

ART. 110

Autoritatilesi institutiile publice prevazutela art. 5 din. (1) au obligatiade a
armonizastatutele specia e cu prevederile prezentel legi, cu consultareasi avizul
Agentie Nationde aFunctionarilor Publici.

ART. 111

(1) Autoritatilesi ingtitutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de
natura contractua a, care presupun exercitareaunor aributii dintre cde prevazutela art.
2 din. (3), au obligatiade astabili functii publicein conditiile art. 107.



(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si functiile
publice corespunzatoare categoriel indtilor functionari publici, stabilite potrivit din.
(1), se ocupa Tn conditiile prezentel legi.

(3) Persoane eincadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
in posturi de natura contractuda care au fost sabilite si avizate cafunctii publice vor fi
numitein functii publice de executie daca indeplinesc conditiile prevazutela art. 54 si
conditiile de vechime Tn special itatea studiilor corespunzatoare clasa si gradului
profesiond ale functiel publice.

(4) Drepturile salarid e d e persoand or care ocupa functii publicein conditiile din.
(3) se stabilesc potrivit sal arizarii functiil or publicein care au fost numite.

ART. 112

(1) Numarul total a functiilor publice de conducere din cadrul fiecira autoritati sau
institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitatii administrativ-
teritoride si de sef d oficiului prefectural, este de maximum 12% din numarul total d
functiilor publice

(2) Prin exceptie, Tn cadrul aparatul ui propriu a ministerelor, d cdorlate organe de
gec ditate ale adminigratiel publice centralesi d institutiilor publice subordonae
acestora, ponderea functiilor publice de conducere se poate stabili, pe bazajudtificarii
autoritatii sau inditutiel publice, |a maximum 15% din numarul total a functiilor
publice

(3) Se excepteaza delaprevederile din. (2) al art. XV din Legeanr. 161/2003
privind unel e masuri pentru as gurarea transparentel in exercitarea demnitatilor publice,
afunctiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenireasi sanctionarea coruptiei, cu
modificarilesi completarile ulterioare, aparatul propriu al ministerelor, a celorldte
organe de specialitate de adminigratiel publice centralesi a institutiilor publice
subordonae acestora.

ART. 113

Programel e organi zate pentru obtinerea statutul ui de manager public potrivit art. 70
din. (1) lit. @ sunt programel e prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
56/2004 privind creareastautului specia d functionarului public denumit manager
public, aprobaa cu modificari si completari prin Legea nr. 452/2004, cu modificarilesi
compl etarile ulterioare, precum si de Legea nr. 157/2004 privind i nstituirea burse
gpecide"Guvernul Romaniei" pentru formarea managerilor din sectorul public, cu
modificarile ulterioare.

ART. 114

Dispozitiile prezentei legi se aplica in mod corespunzator si autoritatilor
adminigtrati ve autonome.

ART. 115

Prin exceptie de laprevederile art. 18 din. (1), comisa de recrutare se congituiein
termen de 60 de ziledela dataintrarii in vigoare a prezentei legi, astfel:

a) un membru numit pe o perioada de un ansi jumatae;

b) un membru numit pe o perioada de 3 ani;




€) un membru numit pe o perioada de 4 ani si jumatate;

d) un membru numit pe o perioada de 6 ani;

€) un membru numit pe o perioada de 7 ani si jumatate;

f) un membru numit pe o perioada de 9 ani;

g) un membru numit pe o perioada de 10 ani si jJumatate.

ART. 116

Cauzele avand caobiect litigii de munca n care unadintre parti are cditateade
functionar public, aflate perolul instantelor judecatoresti ladaaintrarii in vigoare a
prezentului statut, vor continua sa se judece potrivit legii aplicabilen momentul
sesi zarii instantei.

ART. 117

Dispozitiile prezentel legi se completeaza cu prevederilelegidatia mundi, precum si
cu reglementarile de drept comun civile, administrati ve sau penale, dupa caz, in masura
in carenu contravin legislaie specifice functiel publice

ART. 118

La daaintrarii in vigoare aprezentel legi, orice dispozitii contrare se abroga.

ANEXA 1

LISTA
cuprinzand functiile publice

I. Functii publice generde

A. Functii publice corespunzatoare categoriei tnatilor functionari public

1. secretar genera al Guvernului;

2. secretar genera adjunct d Guvernul ui;

3. secretar generd din ministeresi ate organe de specialitate de adminigratiel
publice centrale;

4. secretar genera adjunct din ministeresi ate organe de speciditate ale
administraie publice centrale

5. prefedt;

6. subprefect;

7.inspector guvernamental .

B. Functii publice de conducere

1. director general din cadrul autoritatilor administrati ve autonome, d ministerelor si
a cdorlate organe de speciditate de adminigratiel publice centra e

2. director genera adjunct din cadrul autoritatilor administrati ve autonome, din
aparatul ministerelor si a celorlalte organe de speciditae ale administraia publice
centrale

3. secretar d judetului si al muniapiului Bucuresti;



4. director din cadrul autoritatilor administrative autonome, din aparatul ministerd or
si al celorlalte organe de speciditate de administratiel publice centrde, director
executiv in cadrul serviciilor publice deconcentraie de ministerelor si ae dtor organe
de speciditate ale administratiei publice centrale, precum si Tn cadrul autoritatilor
adminigratiel publicelocaesi a ingitutiilor publice subordonate acestora;

5. director adjunct din cadrul autoritatilor administrative autonome, din gparatul
ministerelor si a celorlate organe de speciditate ale administratiel publice centrde,
director executiv adjunct in cadrul serviciilor publice deconcentrate de ministerelor si
de dtor organe de specialitate a e administratiel publice centrale, precum si in cadrul
autoritatilor administratiel publicelocaesi a ingitutiilor publice subordonate acestora;

6. secretar d municipiului, a sectorului munid piului Bucuresti, a orasului si
comund;

7. sef servid v,

8. sef birou.

C. Functii publice de executie

1. consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector;
2. referent de sped ditate;

3. referent.

NOTA:

1. Functiile publice generde, dtele decé cde prevazutelapct. I, se stabilesc cu
avizul Agentie Nationd e aFunctionarilor Publia.

2. Functiile publice prevazutelalit. B pct. 1si 2 se pot stabili si in cadrul autoritatilor
sl ingtitutiilor publice din administraiapublica locaa care au un numar de minimum
150 de posturi.

3. Functiile publice de conducere prevazutelalit. B pct. 7 si 8, precumsi functiile
publice de executie prevazutelalit. C pot fi functii publice de sta, teritoride saulocae.

I1. Functii publice specifice

A. Functii publice de conducere
1. arhitect-sef.

B. Functii publice de executie

1. inspector de concurenta;

2. inspector vama;

3. ingpector de munca;

4. controlor del egat;

5. expert in tehnologiainformaiilor si atelecomunicaiilor;
6. comisar.



C. Alte functii publice specifice
1. manager public.

NOTA:
Functiile publice specifice, dtd e decét cele prevazutelapd. 11, se pot stabili de
autoritatilesi institutiile publice, cu avizul Agentiel National e a Functionarilor Publici.

NOTA:

Reproducem mai jos art. |V - X1V din Legea nr. 251/2006 pentru modificareasi
complearea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publid, publicaa in
Monitorul Oficid a Roménid, Parteal, nr. 574 din 4 iulie 2006, care nu au fost
cuprinsein formarepublicata a Legii nr. 188/1999 si care se gplica, Tn continuare, ca
dispozitii proprii deLegii nr. 251/2006*):

"ART. 4

(2) Prin exceptie de la dispozitiile prezente legi, in cursul anului 2006, pot participa
laconcursul organizat pentru intrareain categoriainatilor functionari publici
persoane e care indeplinesc conditiile prevazutela art. 15 din. (2) lit. &) - ¢) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
ulterioare, precum si cu modificarile si compl etarile aduse prin prezentalege.**)

(2) Pana laadoptareahotararii Guvernului prevazutela art. 17 alin. (3) din Legea .
188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si
compl etarile aduse prin prezentalege* **), concursul organiza pentru intrareain
categoriainaltilor functionari public este gestionat de comisiaderecrutare ainaltilor
functionari publiad numita prin Decizia Primul ui-M inistru nr. 38/2006 privind numirea
Comisiel de concurs si aComisié de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea
inatilor functionari publici, publicatd in Monitorul Oficda a Romaniei, Parteal, nr. 314
din 7 aprilie 2006.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile prezente legi, pot ocupao functie publica din
categoriainaltilor functionari public persoand e care au promovat examenul de aestare,
precum si persoanel e care au intrat in categoriainatilor functionari publici Tn conditiile
din. (1).

(4) Functionarii publici care ocupa o functie publica din categoriaindtilor functionari
publici Tn conditiile din. (3) si functionarii public care ocupa o functie publica
corespunzatoare categorie ndtilor functionari publici careladataintrarii in vigoare a
prezentel legi nu indeplinesc conditia prevazuta la art. 15 din. (2) lit. d) din Legeanr.
188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si
compl earile aduse prin prezentalege****), au obligatiade aindeplini aceasta conditie
intermen de 2 ani deladataintrarii Tn vigoare a prezentei legi, sub sanctiunea eliberarii
din functiapublica.

(5) Conditiaprevazuta laart. 511 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificaril e ulterioare, precumsi cu modificarile si compl earile aduse prin prezenta




lege* ****), nu este obligatorie, pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in
cazul exerdtarii cu caracter temporar aune functii publice de conducere, precum si
pentru functionarii publici care ocupa o functie publica de conducere, pe o perioada de
4 ani deladataintrarii in vigoare a prezente legi.

(6) Functionarii publici prevazuti ladin. (5) sunt obligati sa indeplineasca conditia
prevazuta laart. 5171 din. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile
ulterioare, precum si cu modificarile si compl etarile aduse prin prezentalege*****), in
termenul prevazut, sub sanctiunea eliberarii din functia publi ca.

ART.5

(1) Secretarii de comune care, ladataintrarii n vigoare aprezente legi, nu au studii
superioarejuridice sau administrative isi pot pastra functiapublica, cu obligatiacain
termen de 3 ani sa absol ve o forma de Tnvatamant superior delunga durata in
gec ditate juridica sau administratie publica, sub sanctiunea diberarii din functie

(2) Tn cazul in care la concursuril e organi zate pentru ocupareafunctie publice de
secretar a comunel nu se prezinta persoane care indeplinesc conditiile de studii
prevazute ladin. (1) si/sau conditiile de vechime Tn speciditatea studiilor juridice ori
administrati ve, pot candidasi persoane care nu Tndeplinesc aceste conditii. Tn aceasta
gtuatie, ocupareafunctiel publice de secretar se face pe perioada determinata, cu
obligatia organi zarii anual e a concursului pentru ocuparea acesteia

ART. 6

Conditiaprevazuta laart. 51°1 din. (7) din Legeanr. 188/1999, republicata, cu
modificaril e ulterioare, precumsi cu modificarile si compl earile aduse prin prezenta
lege* ****), se considera Tndeplinita pentru functionarii publid care au asol vit, pana la
dataintrarii in vigoare aprezente legi, programe de formare si perfectionare in
adminigtratiapublica, organizatede Institutul National de Administratie, centrele
regional e de formare continua pentru administratia publica locala, precumsi de dte
Institutii specializate, din tara sau din strainatate, cu durata de minimum un an, sau care,
ladataintrarii in vigoare a prezentel legi, urmeaza una dintre formele deinvatamant
mentionate, cu conditiaabsolvirii acestor studii Tn termenul prevazut.

ART. 7

(1) Tntermen de 6 luni de ladataintrarii n vigoare aprezentei leg, |apropunerea
Agentie Nationd e aFunctionarilor Publici, prin hotarére a Guvernului, se aproba:

a) normel e privind organi zareasi dezvoltarea carierel functionarilor publici;

b) normel e privind organizareasi functionareacomidilor dediscipling;

¢) normel e privind organi zareasi functionarea comisiilor paritare si inchel erea
acordurilor colective,

d) normel e privind mobilitateainaltilor functionari publici.

(2) Tntermen de 10 luni dela dataintrarii Tn vigoare a prezentei legi, |a propunerea
Agentie Nationd e aFunctionarilor Publici, prin hotarére a Guvernului, se aproba:

a) norme privind formarea profesionda a functionarilor publici;

b) regulamentul de organizaresi desfasurare a programel or de formarea specidizaa
prevazute de prezenta lege.



(3) Pana laadoptarea hotararilor Guvernului prevazuteladin. (1) lit. @) - ¢) seaplica
Tn mod corespunzator dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.209/2003 privind
organizarea si dezvoltarea cariera functionarilor publid, publicata Tn Monitorul Ofica
d Romanieg, Parteal, nr. 757 din 29 octombrie 2003, cu modificaril e ulterioare, si de
Hotararii Guvernului nr. 1.210/2003 privind organizarea si functionarea comisilor de
disaplina si acomisiilor paritare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, publicata
inMonitorul Oficia d Romanie, Parteal, nr. 757 din 29 octombrie 2003.

ART. 8

Procedura de organizaresi desfasurare aconcursurilor, procedurade numirea
functionarilor publid si procedura disciplinara, aflate in derularela dataintrarii in
vigoare a prezente legi, sefinaizeaza conform dispozitiilor in vigoare la datainitierii
acestor proceduri.

ART. 9

Calificdivel e <<exceptiond>> si <<foarte bun>> obtinute de functionarii publici |a
evaluarea performantelor profesiona e individuale pana la dataintrarii in vigoare a
prezentei legi se asimileaza cu cdificativul <<foarte bine>>, iar calificaivul <<bun>>
se echival eaza cu cdificativul <<bine>>.

ART. 10

Prevederile art. 49”3 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publid,
republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarilesi compl etarile aduse
prin prezentalege******) nu se aplica pentru cheltuielile dgaangajateladataintrarii
in vigoare a prezente legi.

ART. 11

Conditiile de vechime prevazutela art. 57 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publid, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile
si completarile aduse prin prezentalege* ******) nu se aplica Tn cazul functionarilor
publici care auindeplinit conditiile prevazute de lege ladata numirii Tn functia publi ca.

ART. 12

(1) Tnanul 2006, promovarea intr-o functie publici superioara vacanta se face prin
concurs sau examen.

(2) Pentru aparticipalaconcursul pentru promovareaintr-o functie publica de
executie din gradul profesiond prind pd, functionarii publici trebuie sa indepli neasca
urmatoarele conditii minime:

a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiil e publice de executie din gradul
profesiond agstent, in clasa corespunzitoare studiil or asol vite;

b) sa fi obtinut, la evaluarea performantdor profesona eindividude din ultimii 2 ani,
cel putin calificativul <<foarte bun>>;

c) sa indeplineasca cerintel e specifice prevazute in fisa postul ui.

(3) Pentru aparticipalaconcursul pentru promovareaintr-o functie publica de
executie din gradul profesiond superior, functionarii publid trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii minime:




a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiil e publice de executie din gradul
profesiond principa sau 4 ani in functiile publice de executie din gradul profesiona
asi stent, Tn clasa corespunzitoare studiilor absol vite;

b) sa fi obtinut, la evaluarea performantdor profesona eindividudedin ultimii 2 ani,
cel putin calificativul <<foarte bun>>;

¢) sa indeplineasca cerintel e specifice prevazute in fisa postul ui.

ART. 13

Prezentalege intra in vigoare la 15 zile de la data publicirii in Monitorul Oficid d
Roménie, Parteal, cu exceptiaprevederilor at. 29, 56, 57, 581 si de art. 601 din.
(1) lit. b) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precumsi cu
modificarilesi completarile aduse prin prezentalege* *******) careintra in vigoarela
lianuarie 2007.

ART. 14

La daaintrarii in vigoare aprezentei legi, dispozitiile art. XV din. (2) si (3), at. XVI
din. (4) - (6), precumsi de art. XX din Legeanr. 161/2003 privind und e masuri pentru
asigurareatransparentel Tn exercitarea demnitatilor publice, afunctiilor publicesi Tn
mediul de afaceri, prevenireasi sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul Oficid al
Roménie, Parteal, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si compl etarile
ulterioare, precum si orice altedispozitii contrare se abroga."

*) A sevedeasi prevederileart. XV din. (1), art. XV1 din. (1) - (3), art. XVII - XIX,
art. XXI si art. XX1I ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
trangparentel in exercitareademnitatilor publice, afunctiilor publicesi in mediul de
afaceri, prevenireasi sanctionarea coruptie, cuprinsein Notafinda din primaforma
republicata a Legii nr. 188/1999, publicata Tn Monitorul Oficial d Roméaniga, Parteal,
nr. 251 din 22 martie 2004.

**) Art. 15 din. (2) lit. @ - ¢) adevenit, Tn urma renumerotarii, art. 16 din. (2) lit. a) -
C).

***) Art. 17 din. (3) adevenit, in urmarenumerotarii, art. 18 din. (3).

**%%) Art. 15 din. (2) lit. d) adevenit, in urmarenumerotarii, art. 16 din. (2) lit. d).

*x%kxx) Art. 5171 din. (7) adevenit, in urma renumerotarii, art. 57 din. (7).

*xxkx%) Art. 4973 adevenit, Tn urma renumerotarii, art. 52.

*xxkxR%) Art. 57 adevenit, Th urma renumerotarii, art. 65.

*rEkRRxR) Art. 29 adevenit, Tn urmarenumerotarii, art. 31; art. 56 adevenit, Th urma
renumerotarii, art. 64; art. 57 adevenit, in urma renumerotarii, art. 65; art. 58"1 a
devenit, Tn urmarenumerotarii, art. 67, iar art. 60*1 din. (1) lit. b) adevenit, in urma
renumerotarii, art. 70 alin. (1) lit. b).




