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ANUNT

Primdria comunei Vladimir, in conformitate cu prevederile art. 58 alin, (2} lit. (b), alin. (3) si alin. (4) din
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 22 din Hotardrea Guvernului nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normeler privind
organizarea i dezveltarca carierei functionarilor publici, cu modificirile i completarile ulterioare, va informam ci
Primiria Comunei Vladimir, judejul Gotj, demareazi procedura de organizare si desfigurare a concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent, clasa Ill, gradul profesional
asistent, in cadrul compartimentului cadastru, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Viadimir
judetu] Gorj.

Informatii privind organizarea si desfisurarea concursului:
Tip cencurs: Recrutare pe o functie publica de executie vacanti
Probe stabilite pentru concurs:

- proba scrisf;

- interviul.

Conditiile de desfdgurare a concursului:

- data sustinerii probei scrise: 18.02.2019, ora 10", 1a sediul Primariei Comunci Vladimir, comuna
Vladimir, judetul Gorj;

- data sustinerii probei interviu: interviul s¢ va desfisura cu respectarea prevederilor art.56 din
H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind orpanizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare. (17.01.2019 — 05.02.2019)
Locatia de desfagurare a concursului: sediul Primariei Comunei Vladimir, comuna Vladimir,
Date contact: Enache Constantin , secretar, telefon fix 0253/230299, fax 0253230175 , mobil

0769671808, e-mail primaria.viadimir@yahoo.com

IV. Termenul de depunere a dosarelor de concurs §i documentele obligatorii la dosarele pentru
concursul de recrutare:

- In vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 20 de zile de la data
publicirii anunfului in Monitorul Oftcial al Romaniei, Partea a Ill-a, la sediul Primariel Comunei Viadimir,
comuna Vliadimir, judetul Gorj.

- Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu documentele previzute de art. 49 din Hotarirea
Guvernului ar. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 ta Hotardrea Guvernului nr. 61 1/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curiculum vitae, modelul comun european;

¢} copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari i
perfectiondri;

e) copia adeverinlei care atestd starea de sinfitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult é luni anierior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

f) cazierul judiciar;

&) declaratia pe propria raspundere san adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Seccurititii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sanditate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia.

Copiile de pe actele previzute se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele eriginale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare, se pune la dispozitia candidatilor de citre Primaria Comunei Vladimir, judetul Gorj, din
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oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu,.

Y. Conditii de participare:

Pentru a putea participa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de referent, clasa IIl, gradul profesional asistent, cu sarcini privind registru agricol, in cadrul
compartimentului cadastru, din aparatul de specialitate 21 Primarului comunei Viadimir, judetul Gorij,
candidatii trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii;

a) Conditiile generale previzute la art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd {r2), cu modificdrile i completarile ulterioare;
b) Conditiile specifice: pentru functia publica de referent, clasa [11, gradul profesional asistent in cadrul
compartimentului cadastru:

- studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

- vechime in specialitatea necesard exercitarii functiei publice: minimum 6 luni

VI. Propunerile privind reprezentantii in comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor sunt urmitoarele: »

Comisia de concurs:

- domnul Hoagi Nicolae - Consilier, clasa 1, gradul profesional superior, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Vladimir;

- domnul Pasire Daniel Vasile - consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Viadimir;

Comisia de solutionare a contestatiilor:

- doamna Vigan Olivia — Consilier, clasa I, gradul profestonal principal, in cadrul aparatului de specialitate
al Primaruoiui Comunei Vladimir ;

- domnul [studor Petre - Consilier clasa 1, gradul profesional asistent, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Vladimir.

Secretariatul celor douad comisii va fi asigurat de citre dommnul Enache Constantin, secretar Primiria
comunei Vladimir, judetul Gorj.
{n vederea constituirii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, vi adresim
rugdmintea de a ne sprijini prin desemnarea unui reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pentru fiecare comisie i de a ne transmite cazierele administrative ale functionarilor publici
propusi pentru a face parte din aceste comisii.
VII. Bibliografia:i.
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificirile si completirile ulterioare;
2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicats;
3. Constitutia Romaniei;
4. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificérile si compietarile
ulterioare;
5. OG nr. 28/2008 aprobata prin Legea nr. 98/2009 privind Registrului Agricol cu medificarile si
completérile ulterioare
6. Normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019
7. HG 661/2001 privind procedura de eliberare a certificatului de producator cu modificarile si
completdrile uliericare.

8. OG nr. 33/2002 aprobatd prin Legea 223/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si

adeverintelor de citre avtorititile publice centrale si locale.
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Compartiment cadastru W J

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: referent asistent
2. Nivelul postului:de executie

3. Scopul principal 2l postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate; studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

2. Perfectionare(specializare):- NU

3. Cunostinie operare pe calculator.- NU

4. Limbi straine{necesitate si nivel de cunoastere):- NU

5. Abilitati,calitati si aptitudini necesare:abilitate de analiza si sinteza responsabilitate aptitudini de
comunicare,abilitate de apune in aplicare solufii,integritate,oncstitate,respectarea legilor

6. Cerinte specifice:receptivitate,sociabilitate,comportament adecvat,initiativii,obiectivitate conduita

morali ireprogabild,disponibilitate la program prelungit,cind este solicitat;
7. Competentd manageriald{cunostinte de management,calitiiti si aptitudini manageriale):NU

ATRIBUTIILE POSTULUL:

- completeazd, {ine la zi §i centralizeaza datele din registrul agricol pentru comuna Vladimir

- intocmeste §i elibereazi adeverinfe de registru agricol, certificate de producitor, bilete de
proprietate asupra provenientei $i sandtagii animalelor;

- fumizeaza date din evidentele agricole numai persoanelor indreptiite (titular, mostenitori legali,
testamentari, abilitali prin hotdrare judecitoreasca, producatori sau institutiile publice).

- culege prin sondaj de la gospodirii informatii cu privire la productia vegetala si animali;

- verifica prin sondaj corcctitudinea datelor declarate pentru inscrierea in registrul agricol;

- controleazi i determind aplicarea legislatiei cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea
animalelor, folosirea rationala §i eficienta a culturilor furajere gi suprafetelor de pajisti naturale;

- sprijina personalul sanitar-veterinar abilitat pentru respectarea legislatiei cu privire la prevenirea,
depistarea §i combaterea bolilor la animale, precum si asigurarca unei stiri corespunzitoare de
salubritate a produselor agricole, animale si vegetale;

- intocmeste contractele de pisunat pentru crescitorii de animale;

- Intocmeste din de seamd statistice;

- oferd sprijin de specialitate producatorilor agricoli pentru cultivarea terenurilor si cresterea
animalelor;

- acordd consultaii si indrumiri tehnico-profesionale pentru orientarea taturor categoriilor de
producitort agricoli si privati si s1abilirea structurii productiei vegetale si animale, potrivit cerinfelor
pieii, a sistemului de tractoare §i magini agricole pentru fiecare lucrare §i culturs, indeplinirca unor
comenzi de stat §1 obfinerea unor avantaje economice de catre acestia, intocmeste prin consultarea si
cu participarca producatorilor agricoli, a consiliului local si a unitétilor de cercetare de profil agricol,
programul privind structura culturilor si a efectivelor de animale

- stabilegte pe baza consultarilor cu producitorii agricoli privati din zond, cantitagile de seminte,
material s&ditor §i animale de prasild, pesticide, ingrasiminte chimice §i alte materii si materialele
necesare acestora §i sprijind actiunile de aprovizienare cu aceste produse.




ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI IN DOMENIUL CALITATILMEDIULULSANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE

Angajatii au urmitoarele obligatii:

1,54 cuncascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat calitate,mediu,sanatate i securitate ocupationald §i sa actioneze pentru imbunitatirea
continud a functionérii acestui sistem

2.Toate activititile desfgurate trebuie sa respecte i sa se conformeze cu legislatia si reglemetirile nationale
$i intermationale in vigoare(aplicabile in Romania)sid se conformeze cu politica in domeniul
calitatii,mediului,sénatatii §i securitdtii ocupaticnale,cu cerintele sistemului de management integrat si cu
cerinfele altor pérti interesate

3.54 acticneze intr-un mod responsabil fatd de mediu i sinatatea i securitatea ocupationali

4.84 reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

5.5a asigure un consum redus §i sa prevind risipa de materii prime,materiale,resurse naturzale si energie

6.84 separe degeurile inainte de colectare,in vederea valerificirii sau elimindrii acestora

7.8 faca propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibila a medivlui

8.54 prevind aparifia incidentelor/accidentelor §i si intervind in sitwatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sfin#tatii §i securititii ccupationale

9.Angajatii sunt obligati si protejcze si si plstreze confidentialitatea datelor si informatiilor eu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Lucratorul srebuie si igi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand,cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci

Lucratorul are urmétoarele obligatii:

58 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munc# despre care au
motive intemelate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor,precum si orice
deficientd a sistemclor de protectie

34 aduci la cunogtinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentelor suferite de propia
persoana

Si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati,atit timp cit este necesar,pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru
proteclia sinata{ii i securitatii lucritorilor

83 coopereze,atit timp cét este necesarcu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati,pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ medivl de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
secaritatea §i sinditatea,in domeniul sdu de activitate

84 1si Insugeasca s sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii §i sAnatitii in munca si masurile
de aplicare a acestora
54 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumirea:referent
Clasa: TlI
Gradul profesional:asistent
Vechimea In specialitate necesara: 1 an
Sfera relationala a titularului postului
Sfera relational interni:
Relatii ierarhice:
-subordonat fati de :Primar,Secretar,Viceprimar,
Relatii functionale:cu aparatul de specialitate al Primarului comunei,Consiliului Local
Relatii de control:-
Relatii de reprezentare:-
Sfera relationald externa:in miisura in care activitatea sa o cere




