LEGE Nr.477din 8 noiembrie 2004
privind Codul de conduita apersonalului contractua din autoritatile si institutiile publice
EMITENT: PARLAMENTUL
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 1105 din 26 noiembrie 2004

Tntrucé s-au i dentificat fapte generatoare de lipsi de integritate publica Tn randul
consilierilor incadrati 1a cabinetul demnitarului si, de asemenea, s-aidentificat necesitatea
casi dtecategorii de persona sa beneficieze de prevederile Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduita afunctionarilor publid, calege-cadru pentru personaul din autoritatile
sl institutiile publice,

tinand seamade faptul ca aplicarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publid, republicata, cu modificarile ulterioare, aavut caobiect doar atributiile prevazute
laart. 2 din. (3) si ca, implict sau expres, prin prevederile art. 6, persondul cu atributii
de gestiune amijloacd or fixe si inventarului din cadrul compartimentd or administrative
aresi atributii ca membri Tn comisiile de sel ectie in achizitiile publice,

in conformitate cu prevederile Recomandarii nr. 10/2000 a Condliului de Ministri d
Consiliului Europe,

Parlamentul Romanie adopta prezental ege.

CAP. 1
Domeniul deaplicare si prindpii generale

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a persondului din autoritatile si ingtitutiile publice, denumit n
conti nuare cod de conduita, reglementeaza normel e de conduita profesonaa a
personalului contractual .

(2) Normel ede conduita profesionda prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru personaul contractua din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
Tncadrat Tn baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul mundi, cu modificarile ulterioare,
Cu exceptiapersoanel or dese sau numite politic.

ART.2

Obiective

Obiectivel e prezentul ui cod de conduita urmaresc sa ad gure cresterea calitatii
servidului public, o buna administrarein redizareainteresului public, precum si
eliminarea birocratiel si afapteor de coruptie din administraiapublica, prin:

a) reglementarea normel or de conduita profes onala necesare redizarii unor raporturi
socide si profes ona e corespunzatoare crearii si mentinerii lanivel Tnalt a prestigiului
ingtitutiel publice si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privirela conduita profesionaa lacare esteindreptatit sa se
astepte din partea persond ului contractua Tn exerdtareafunctid;




c) creareaunui dimat deincrederesi respect rec proc intre cetateni si persondul
contractual din administratia publica, pe de o pate, si intre cetateni si autoritatile
administratie publice pededta parte

ART.3

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personal ului contractual sunt
urmatoarel e:

a) prioritateainteresului public - principiu conform caruia personalul contractua are
Tndatorirea de a considerainteresul public mai presus decét interesul persond, in
exercitarea aributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii detratament a cetatenilor in fata autoritatilor si ingitutiilor
publice - principiu conform caruia persona ul contractua areindatorirea de aaplica
acdagi regimjuridic in situatii identice sau Smilare

c) profesiondismul - principiu conform caruia persondul contractud are obligatiade a
indeplini atributiile de servidiu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinc oztate;

d) impartialitatea si nediscriminarea- principiu conform caruia anggatii contractuali
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de dta natura, Tn exerdtareaatributiilor functie;

€) integritatea morda - principiu conform caruia persona ului contractual 1i este
Iinterzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru d sau pentru dtul, vreun
avantg ori benefidu mora sau materid;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - prindpiu conform caruia personaul contractud
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii dedrept si a
bunelor moravuri;

g) dngeasi corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitareafunctiel si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personaul contractud trebuie s fie de buna-credinta
si Sa actioneze pentru Tndeplinirea conforma a atributiilor de servidu;

h) deschiderea si transparenta- principiu conform caruia activitatile desfasurae de
anga aii contractuai Tn exercitareaatributiilor functiilor lor sunt publicesi pot fi supuse
monitori zarii cetatenilor.

ART. 4

Termeni

Inintdesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarel e semnifi catii:

a) persond contractual ori angajat contractud - persoana numita intr-o functiein
autoritatile si institutiile publicein conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatil or stabilite de autoritateasau
ingtitutiapublica, intemeiul legi, n fisa postul ui;

c) interes public - acdl interes care implica garantareasi respectareade catreinstitutiile
si autoritatile publice adrepturilor, libertatilor si intereselor legitime de cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatiainterna si tratatele internationa e la care Romania
este parte, precum si Tndeplinirea aributiilor de servidu, cu respectarea prind piilor
eficientel, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurseor;




d) interespersonal - orice avantg materid sau de alta natura, urmarit ori obtinut, Tn
mod direct sauindirect, pentru Sneori pentru dtii, de catre personal ul contractual prin
folosireareputatiei, influente, facilitatilor, rdatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare aexercitarii atributiilor functia:

e) conflict deinterese - acea situatie sau imprejurarein care interesul persond, direct
ori indirect, a anggjatului contractual contravineinteresului public, astfel incét af ecteaza
sau ar putea afectaindependenta si impartiaitatea sain luarea deciziilor ori Tndeplinirea
latimp si cu obiectivitate aindaoririlor careli revinin exercitareafunctia detinute

f) informatie de interes public - orice informati e care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile une autoritati publice ori ingtitutii publice, indiferent de suportul
e,

g) informatie cu privire ladate personae - orice informatie privind o persoana
Identificata sau identificabila.

CAP. 2
Norme general e de conduita profesionda apersondului contractual

ART.5

Asigurarea unui servidu public de calitate

(1) Persond ul contractual are obligatiade aasiguraun servicu public de cditatein
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa laluareadecizilor si latranspunerealor in
practica, in scopul redizarii competentelor autoritatilor si deinstitutiilor publice, Tn
limite e aributiilor stabilite prin fisa postul ui.

(2) Tn exercitarea functiei personalul contractua are obligatiade a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiilelegii, transparenta
administrativa, pentru a castigasi amentineincrederea publicului n integritatea
Impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART.6

Respectarea Constitutiel si alegilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actelesi faptele lor, sa respecte
Constitutia, legiletarii si sa actioneze pentru punereain aplicare adispoztiilor legae, n
conformitate cu atributiile carele revin, cu respectareaeticii profesionale

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiil or 1egal e privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART.7

Loidlitatea faa de autoritatile si ingitutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatiade a apara cu loiaitate prestigiul autoritatii sau
inditutiel publice in careisi desfagsoara activitatea, precum si de a se abtine de laorice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestela

(2) Angagjatilor contractudi leesteinterzis

a) si exprimen public apred eri neconforme cu reditatean legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiel publicein care Tsi desfagoara activitatea, cu paliticilesi
strategiile acesteiaori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) si faca aprecieri Tn legatura cu litigiile aflaen curs desolutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in careisi desfasoara activitateaare cditaeade parte,
daca nu sunt abilitati in acest sens;

C) sd dezvaluieinformaii care nu au caracter public, Tn alte conditii decét cele
prevazute delege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au accesin exercitareafunctiel, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantg e necuvenite ori sa prejudi cieze imaginea sau
drepturileinstitutia ori de unor functionari publici sau angaati contractuali, precum si
alepersoandor fizice saujuridice;

€) si acorde asigenta si consultanta persoand or fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de dta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori
inditutiel publicein careisi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile din. (2) lit. @) - d) se aplica si dupa incetarea raportul ui de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din leg spedaenu prevad ate termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate cao derogare de la
obligatialegala a persondului contractud de a furnizainformatii de interes public celor
interesati, Tn conditiilelegii.

ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) Tnindeplinirea aributiil or de servidu angajatii contractuai au obligatia de a
respectademnitatea functiel detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau ingitutiei publicen careisi desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatealor angajatii contractuai au obligatiade a respectalibertatea opiniil or
si de anu selasainfluentati de considerente personae,

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictd or datorate schimbului de pareri.

ART.9

Activitatea publica

(1) Reatiile cu mijloacel e deinformare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate n acest sens de conducatorul autoritatii sauinstitutiel publice, Tn conditiile
legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa partic pelaactivitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiaa, trebuie sa respectelimitd e mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publicen careisi desfasoara acti vitatea sau
mandatul dat de demnitarul Tn cabinetul caruiasunt Tncadrati.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angaj aii contractuali pot participa
laactivitati sau dezbateri publice, avand obligatia de aface cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial d autoritatii ori institutieli publicein
cadrul carelalsi desfasoara activitaea.

ART. 10

Activitatea politica

In exercitareafunctiei detinute, personalului contractua 1i este interzis:

a) sa participelacol ectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice



b) sa furnizeze sprijinlogistic candidatilor lafunctii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, atét Tn cadrul rdatiilor deserviciu, cé si Tn afara acestora, cu
persoand e fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidel or politice

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau ingitutiilor publicensemne ori obiecte
Inscriptionate cu sigla sau denumirea partidd or politice ori a candidatil or acestora

ART. 11

Folosireaimaginii proprii

In considerareafunctiei pe care o detine, personaul contractual are obligatiade anu
permite utilizarea numelui sau aimaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciae, precum si Tn scopuri e ectorale,

ART. 12

Cadrul relatiilor Tn exercitarea atributiil or functie

(1) Inreaiile cu personaul contractud si functionarii public din cadrul autoritatii sau
ingitutiel publice in careisi desfagsoara activitatea, precumsi cu persoand e fizice sau
juridice, angajaii contractudi sunt obligati sa aba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatiade a nu aduce aingere onoare, reput&iei si
demnitatii persoand or din cadrul autoritatii sau ingitutiel publicein careisi desfasoara
activitatea, precum si d e persoanelor cu careintrain legatura in exercitarea functie, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor ses zari sau plangeri cd omnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudineimpartiaa si justificata pentru
rezol varea dara si efidenta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
sa regpecte principiul egalitatii cetatenilor in fatalegii si aautoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform prind piului tratamentului nediferentia,
raportate | a aceeasi caegorie desituatii de fapt;

b) diminareaoricarel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerilereligioase si politice, stareamaterial 4, sanatatea, varsta, sexul sau dte
aspecte.

ART. 13

Conduitain cadrul relaiilor interngionale

(1) Persond ul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationde, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
acti vitati cu caracter internationa are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i
autoritatii sau institutiel publice pe care o reprez nta.

(2) Inrdaiile cu reprezentantii ator state, angajatii contractuai au obligaiade anu
exprimaopinii personal e privind aspecte national e sau dispute international e.

(3) Tn deplasirile in afaratarii, personaul contractual este obligat si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si si respectelegilesi obicel urile tarii gazda.

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantgelor



Anga atii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
Invitatii sau orice dt avantaj, care le sunt destinate persond, familiel, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut rd atii de afaceri sau de natura politica, carele
pot influentaimpartiditateain exercitareafunctiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul deluare a deciziilor

(1) Tn procesul deluare adediziilor angajatii contractuai au obligatia si actioneze
conform prevederilor legalesi si Tsi exerdite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
sl impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de anu promite luareaund decizi de citre
autoritatea sau institutia publica, de catre ati functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegia.

ART. 16

Obiectivitatein evaluare

(1) Tn exercitarea atri butiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatiasa asigure egalitatea de sansesi tratament cu privireladezvoltareacariere
pentru personalul contractuad din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatiasa examinezesi sa aplice cu
obi ecti vitate criteriile de eval uare a competente profesional e pentru personaul din
subordine, aunci cand propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente maeria e sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favori za sau defavori za
accesul ori promovareain functiile contractual e pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu prindpiile prevazutelaart. 3.

ART. 17

Folosireaabuziva aatributiilor functiel detinute

(1) Persond ul contractual are obligatiadeanu folos aributiile functie detinutein alte
scopuri decé@ cde prevazute delege.

(2) Prin activitatea de luare adeciziil or, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personaul contractua nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantg e in interes personal ori producerea de prgjudicii material e sau morae dtor
persoane

(3) Angajatii contractuali au obligatia de anuinterveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acestela, in cond derarea functiel pe care o
detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de anuimpune dtor angaati contractuali sau
functionari publici sa seinscriein organizatii sau asod atii, indiferent de natura acestora,
ori deanu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materid e sau
profesonae

ART. 18

Utilizarearesursel or publice



(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publicesi
private astatului si a unitatilor administrati v-teritoriale, si evite producerea oricarui
preudiciu, actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatiasa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunuril e apartinand autoritatii sau institutiel publice numa pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Persona ul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit aributiilor carefi
revin, folosireautila si eficienta a banilor publid, Tn conformitae cu prevederilelegale

(4) Persond ului contractual care desfagoara activitati publicigticeininteres persond
sau acti vitati didacticeli esteinterzis sa fol oseasca timpul delucru ori |ogistica autoritatii
sau ainstitutiel publice pentru realizarea acestora

ART. 19

Limitareaparticiparii laachiztii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angaja contractud poate achizitiona un bun afl a Tn proprietatea privata a
statului sau aunitatilor adminigrati v-teritoria e, supus vanzarii in conditiil e legii, cu
exceptiaurmatoardor cazuri:

a) cand aluat cunostinta, Tn cursul sau caurmare aindeplinirii atributiilor de serviciu,
despre vaoareaori cditatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea aributiilor de servidu, |a organi zarea vanzarii
bunului respectiv;

) cand poateinfluenta operatiunil e de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoand e interesae de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile din. (1) se aplica Tn mod corespunzator si Tn cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat Tn proprietatea publica ori privata a statului sau aunitatilor
administrativ-teritoride.

(3) Angajatilor contractudi le este interzisa furnizareainformatiil or referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata astatului ori aunitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operaiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, Tn ate conditii decét cele
prevazute delege.

(4) Prevederile din. (1) - (3) seaplica Tn mod corespunzator si Th cazul redi zarii
tranzactiilor prin interpus sau Tn situatia conflictului deinterese.

CAP. 3
Coordonareasi controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru persond ul
contractual

ART. 20

Rolul Ministerului Administratia si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritatii Nationd e de Control

(1) Ministerul Administratie si Interndor coordoneaza si control eaza aplicarea
normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarel e atributii:

a) urmareste aplicareasi respectareain cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederil or prezentului cod de conduita;



b) solutioneaza petitiile si sed zarile primite privind Tncal carea prevederilor prezentul ui
cod de conduita sau | e transmite spre sol utionare organul ui competent, conform legi;

¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care afost sesizat;

d) daboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca Scop promovareasi
aparareaintereseor legitime a e cetatenilor in rd atia cu persondul din administratia
publica, cu exceptia functionarilor publici.

(2) Prin activitatea saMinisterul Administratiel si Internelor nu poae influenta
derulareaprocedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
desfasuraa in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare

(3) Pentru personalul contractud, diplomaticsi auxiliar, din cadrul aparatul ui intern si
extern d Ministerului Afacerilor Externe, acest minister gplica in mod corespunzator
prevederile din. (1) si (2).

(4) Pentru personaul contractud a autoritatilor si institutiilor din cadrul adminigtratiel
publice centrale si administratia publice autonome, cu exceptia prefecturilor, Autoritatea
Naionala de Control aplica Tn mod corespunzator prevederile ain. (1) si (2).

ART. 21

Seszaea

(1) Ministerul Adminigtratie si Interndor, Miniserul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationaa de Control pot fi sesizate de orice persoana cu privirela

a) Tncal carea prevederilor prezentului cod de conduita de catre anggatii contractuali;

b) constrangereasau amenintarea exercitata asupraangg atului contractua pentru al
determina sa incal ce dispozitiilelegalen vigoare ori sa | e aplice necorespunzator.

(2) Sed zareaprevazuta laalin. (1) nu exclude sesi zarea organului disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nid un fd pentru
ses zarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, Tn conditiilelegii.

(4) Ministerul Adminigtratie si Interndor, Miniserul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationaa de Control vor verificaactele si faptd e pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanel care afacut sesizarea.

(5) SeszarileTnantate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerul ui
Afacerilor Externesi Autoritatii Nationale de Control vor fi centralizate intr-o baza de
date laMinisterul Administratia si Internel or, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incal carea normelor de conduita profesionda,;

b) identificarea modalitatil or de prevenire aincal carii normelor de conduita
profes ona a;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale

ART. 22

Solutionareased zrii

(1) Rezultatd e activitatii de centralizare ased zaril or sau petitiil or se consemneaza
intr-un raport pe bazacaruiaMiniserul Administratie si Internelor, Ministerul Afacerilor




Externesi AutoritateaNaionaa de Control vor formula recomandari catre autoritatea
administratiel publice sau institutiarespectiva din sectorul bugetar cu privirelamodul de
corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului Administratiel si Interneor, Ministerului Afacerilor
Externesi Autoritatii National e de Control vor fi comunicate:

a) angg atul ui contractua sau persoand care aformula sesizareg;

b) angajatului contractua care face obiectul sesizarii;

c) conducatorului autoritatii sau ingitutiei publicein careisi desfasoara activitatea
anggjaul contractua care face obiectul sesizarii.

(3) Tn termen de 30 de zilelucratoare de la data sol utionarii, autoritatilesi ingitutiile
publice au obligatia de a comuni ca autoritatilor competente in monitori zarea
I mplementarii si aplicarii prezentului cod de conduita, conform prevederilor art. 20,
modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

(4) Tn cazul Tn caren Situatia sesizata esteimplicat conducitorul autoritatii sau
ingtitutiel publice ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competentein
monitorizareaimplementarii si aplicarii prezentului cod de conduita va fi transmisa si
structurii ierarhic superioareingitutiel sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului-
ministru.

ART. 23

Publictatea cazurilor sesizate

(1) Rgportul anua cu privirela Standardul de conduita a persona ului contractud, care
se intocmeste de autoritatile competente in monitori zareai mplementarii si aplicarii
prezentului cod de conduita, se prezinta Guvernului si trebuie sa cuprinda si urmatoare e
date

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile deincilcare anormelor de conduita
profes ona a;

b) categoriilesi numarul de anggati contractuali care au incal cat normel e de conduita
morala si profesona g,

C) cauzelesi consec ntel e nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care persona ului contractual i s-acerut sa actioneze sub
presiuneafactorului politic;

e) recomandaril e propuse;

f) autoritatil e sau institutiile publice care nu au respecta recomandarile

(2) Autoritatile competente Tn monitorizareai mplementarii si aplicarii prezentului cod
de conduita pot sa prezintein rgportul anual, Tn mod detdliat, unele cazuri care prezinta
un interes deosebit pentru opinia publica.

(3) Rgportul se publica pe pagina de Internet a autoritatilor prevazuteladin. (1), iar
publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAP. 4
Digpoztii finale

ART. 24



Raspunderea

(1) Tncil carea dispozitiil or prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara
apersondului contractud, Tn conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disc plinare au competenta de a cercetaincal carea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinarein conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Tn cazurile In care faptel e savarsite Tntrunesc € ementd e constituti ve ae unor
infractiuni, vor fi sesizate organel e de urmarire penaa competente, in conditiile legi.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, Tn cazurile in care, prin
faptele savarsite cu Tncilcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii
persoandor fizice sau juridice.

ART. 25

Armoni zarea regul amentd or interne de organizare si functionare

In termen de 30 de zile delaintrareain vigoare a prezentd legi, autoritatile si
ingtitutiile publice vor armonizaregulamentd einterne de organi zare si functionare sau
codurilede conduita specifice, potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduita, Tn
functie de domeniul lor de activitate,

ART. 26

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor compartimented e de rd atii publice din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice au obligatia de aasigura publicitateasi de a afisa codul de conduita
lasediul autoritatilor sau ingitutiilor publice, intr-un loc vizibil.

ART. 27

Intrarean vigoare

Prezentalegeintra in vigoarela5 zile de la data publicarii Tn M onitorul Oficia d
Roménid, Parteal.

Acessta lege afost adoptaa de Parlamentul Romani e, cu respectarea prevederilor art.
75si deart. 76 din. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.
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